Anunt publicat astazi, 25 iunie 2025, pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe platforma informaticd de concurs

Agentia Nationald a Functionarilor Publici, avand in vedere prevederile art. 401 alin. (1) lit. q), art.467 alin. (5) - (6) si art. 469 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 19 alin. (1) - (4) din anexa nr.10 la

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, publicd urmétorul:

ANUNT
privind organizarea etapei de recrutare a concursului de ocupare a functiilor publice de executie vacante de grad profesional ASISTENT, precum
si a functiilor publice de conducere vacante de DIRECTOR SI DIRECTOR ADJUNCT, DIRECTOR GENERAL SI DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT, precum si pentru functiile publice echivalente acestora, prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale

1. NUMARUL FUNCTIILOR PUBLICE CARE FAC OBIECTUL PREZENTULUI ANUNT

I . Numarul total al functiilor publice de executie vacante de grad profesional asistent, pentru care se organizeaza etapa de recrutare, conform
prevederilor anexei nr. 1 lit. A la Hotararea Guvernului nr. 298/2025 pentru aprobarea Planului de recrutare a functionarilor publici si a Planului de
promovare in functii publice de conducere, pentru perioada 2025-2026, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 309 Bis/2025, este
de 198, astfel:
Clasal: Consilier - 100;
Auditor — 4;

Consilier achizitii publice - 6;
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Consilier evaluare examinare - 3;
Consilier juridic - 27;

Expert - 10;

Inspector - 25;

Inspector in constructii - 21;

Clasa a I1I a: Referent - 2;

I1. Numairul functiilor publice de conducere vacante, pentru care se organizeaza etapa de recrutare, conform prevederilor anexei nr.1 lit. B la
Hotararea Guvernului nr. 298/2025 pentru aprobarea Planului de recrutare a functionarilor publici si a Planului de promovare in functii publice de

conducere, pentru perioada 2025-2026, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 309 Bis/2025, este de 13, astfel:

Director - 3

Manager economic (echivalent director): 6
Director adjunct: 2

Director general: 1

Director general adjunct: 1

2. DENUMIRILE COMPLETE ALE FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE CARE FAC OBIECTUL PREZENTULUI ANUNT se regasesc in

anexele nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 298/2025 pentru aprobarea Planului de recrutare a functionarilor publici si a Planului de promovare in functii

publice de conducere, pentru perioada 2025-2026, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 309 Bis/2025, Anexa la prezentul anunt, parte

integrantd din acesta.

3. DENUMIRILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE iN CADRUL CARORA SE REGASESC FUNCTIILE PUBLICE CARE FAC

OBIECTUL PREZENTULUI ANUNT se regdsesc in anexele nr.1 la Hotararea Guvernului nr.298/2025 pentru aprobarea Planului de recrutare a
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functionarilor publici si a Planului de promovare in functii publice de conducere, pentru perioada 2025-2026, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, Nr. 309 Bis/2025, Anexa la prezentul anunt, parte integranta din acesta.

4. PERIOADA SI MODALITATEA DE INSCRIERE

Candidatii se Inscriu in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii prezentului anunt, respectiv in perioada 25 iunie — 14 iulie 2025, inclusiv.

Constituirea dosarului de concurs se realizeaza de catre candidati, in conformitate cu prevederile art. 38 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, exclusiv in format electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs care poate fi accesata

astfel: https://platforma-concurs-national.anfp.gov.ro/#/login

Detalii privind constituirea dosarului de concurs, precum si alte informatii relevante pentru participarea la etapa de recutare, se regasesc in Ghidul

candidatului si in tutorialele video publicate pe site-ul ANFP, pe care le puteti regasi la urmatorul link: https://concurs-national.anfp.gov.ro/materiale-

utile/ghiduri-proceduri-manuale/

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

= formularul de inscriere, prevazut la art. 137 lit. a) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare - se pune la dispozitia candidatilor prin platforma informatica de concurs, la momentul demararii procedurii de inscriere la etapa de
recrutare §i se completeaza online;

= copia cartii de identitate valabile;

= copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

= copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

= copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice, conform prevederilor art. 468 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare. Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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= pentru functiile publice de conducere dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente in conditiile art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior

nr. 199/2023 , cu modificarile si completarile ulterioare.

5. CONDITHLE DE PARTICIPARE

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice: se regasesc la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile

si completarile ulterioare .

Conditiile de studii: sunt prevazute la art. 386 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

= Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, pentru functiile publice din clasa I;
= Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat, pentru functiile publice din clasa a I1I-a.
Pentru functiile publice de conducere, conditiile de studii, sunt prevazute la art. 386 lit. a) si art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:
a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
b) studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice, absolvite cu diploma sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de executie de grad profesional asistent : 1 an in

specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,

cu modificarile si completarile ulterioare .
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Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de conducere vacante de director, director adjunct,

director general si director general adjunct, precum si pentru functiile publice echivalente acestora: 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii

functiei publice, conform prevederilor art. 468 alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. PERIOADELE ESTIMATE PENTRU DESFASURAREA PROBELOR

Etapa de recrutare consta in 3 probe eliminatorii si succesive, calendarul estimativ al derularii probelor fiind urméatorul:
a) proba de verificare a eligibilitatii candidatilor: 15 - 28 iulie 2025 ;

b) proba de testare preliminara in cadrul centrelor de testare : 11 - 20 august 2025, in functie de numarul candidatilor admisi la proba de eligibiliate

a candidatilor pentru functiile publice de executie de grad profesional asistent si functiile publice de conducere de director si director adjunct,
director general si director general adjunct;
c) proba de testare avansata:

v in_cadrul centrelor de testare : 11 - 20 august 2025, in functie de numarul candidatilor admisi la proba de eligibiliate a candidatilor pentru

functiile publice de executie de grad profesional asistent si functiile publice de conducere de director si director adjunct.

v in_cadrul centrelor de evaluare : 01 — 05 septembrie 2025, conform planificirii realizate de citre centrul de evaluare, in functie de

numarul candidatilor pentru functiile publice de conducere de director general si director general adjunct, admisi la proba de testare

preliminara.

7. LOCUL DE DESFASURARE A PROBELOR

L Proba de verificare a eligibilitatii candidatilor se desfasoara integral si exclusiv pe calculator, prin intermediul platformei informatice de
concurs.
1L Proba de testare preliminara se desfasoara integral si exclusiv pe calculator, prin intermediul platformei informatice de concurs, cu prezenta

fizica a candidatilor pentru functiile publice de executie de grad profesional asistent si functiile publice de conducere de director, director
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adjunct, director general si director general adjunct, in functie de optiunea/alocarea acestora, dupa caz, la sediul unuia dintre cele 8 centre

de testare asigurate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

III. Proba de testare avansata:

v" in cadrul centrelor de testare se desfasoara integral si exclusiv pe calculator, prin intermediul platformei informatice de concurs, cu prezenta fizica
a candidatilor pentru functiile publice de executie de grad profesional asistent si functiile publice de conducere de director si director adjunct, dupa

finalizarea si in continuarea testarii preliminare, in aceeasi sesiune, exclusiv prin intermediul platformei informatice de concurs, pe o duratda maxima

de 2 ore, care poate fi diminuata, in functie de complexitatea si numarul intrebarilor din testele - grila.

v' in_cadrul centrelor de evaluare pentru functiile publice de conducere de director general si director general adjunct, admisi la proba de

testare preliminara conform planificarii realizate de citre centrul de evaluare, in functie de numéarul candidatilor. Testarea avansata se
realizeazd prin observarea directa a indicatorilor comportamentali ai candidatului, care definesc competentele generale la nivelul de complexitate
solicitat. Observarea directa a indicatorilor comportamentali se realizeaza prin aplicarea de metode specifice, precum si fara a se limita la: studiu de
caz, prezentare, joc de rol, interviu comportamental, exercifiu de grup, care sunt selectate de centrul de evaluare si aduse la cunostinta candidatilor

anterior sustinerii testarii avansate.

Informatii privind centrele de testare regionale asigurate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Nr. | Centre de Locatii de desfasurare
crt. | testare testare preliminara si testare avansata
1. | Bucuresti a) Soseaua Fabrica de Glucoza nr. 11, etaj 1, sala testare, Sector 2, Bucuresti

b) Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Bd. Mircea Voda nr. 44, bl. M17,
tronsonul I1II, Sectorul 3, Bucuresti

2. | Ploiesti Camera de Comert si Industrie Prahova, Str. Cuza Voda, nr. 8, judetul Prahova

3. | Brasov Str. Turnului nr.25, Intrarea 2, Etaj 4, judetul Brasov

4. | Suceava Camera de Comert si Industrie Suceava, Str. Universitatii, nr. 15-17, judetul
Suceava
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5. | Cluj - Napoca | Str. Ion [.C.Bratianu nr. 20, judetul Clyj

6. | Isalnita Str. Al. I. Cuza nr.1, Comuna Isalnita (langd Craiova), judetul Dolj

7. | Timisoara Str. Virgil Madgearu nr.5, judetul Timis

8. | Constanta Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, Aleea Universitatii nr.1, Campus-corp A,

etaj 2, judetul Constanta

Precizari:

Persoanelor cu dizabilitati le sunt asigurate accesul neingradit si accesibilitatea pentru sustinerea probelor.

Masurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza sa o
sustind.

In perioada constituirii dosarelor de concurs, persoanele cu dizabilitati solicitd adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului, prin
completarea sectiunii corespunzatoare din formularul de inscriere. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
probelor de concurs.

Disporzitiile speciale privind desfasurarea etapelor concursului national la care se inscriu persoane cu dizabilitati sunt prevazute la Capitolul 1X al Titlului

11 din anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Informatii privind DURATA MAXIMA alocati pentru rezolvarea tuturor testelor de tip - grili din_cadrul PROBEI DE TESTARE

PRELIMINARA, probi ce se desfisoari pe o durati aproximativi de 3 ore, perioadi care poate fi diminuati, in functie de complexitatea si

numarul intrebarilor din testele-grila, astfel :

a) testul - grilad pentru testarea cunostintelor generale iIn domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,

prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de tratament si discriminare - are o durata maxima de 30 de minute;

b) testul - grild pentru testarea cunostintelor generale in domeniul administratiei publice - are o durati maxima de 60 de minute;

c) testul - grila pentru testarea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei - are o durata maxima de 30 de minute;

d) testul - grild pentru testarea aptitudinilor cognitive ale candidatilor — are o duratd maxima de 45 de minute.
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9. Informatii privind DESFASURAREA PROBEI DE TESTARE PRELIMINARA, bibliografia de concurs pentru testele - grili previzute la art.45

alin.(1) lit. a) si b) din anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si tematica

si/sau standardele de testare si de competente pentru testele - grila prevazute la art. 45 alin. (1) lit. ¢) si e) din anexa nr.10 1a Ordonanta de urgenta

a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare

Testarea preliminara: consta in rezolvarea unor teste-grild, prin care sunt verificate urmatoarele:

- cunostintele generale iIn domeniul respectérii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitarii la urd si discriminare, egalitate de sanse si de tratament si discriminare;

- cunostintele generale in domeniul administratiei publice;

- cunostintele teoretice In domeniul tehnologiei informatiei;

- aptitudinile cognitive ale candidatilor.

Referitor la testarea cunostintelor generale in domeniul respectirii demnititii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,

prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de tratament si in domeniul administratiei publice,

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIE, comuna pentru toti candidatii, contine:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, partea I, partea a
II-a, titlul I si titlul I1, partea a I'V-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul I1;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Cunostintele teoretice in domeniul tehnologiei informatiei sunt evaluate pentru nivelul ,,utilizator incepator” similar nivelurilor de certificare de tip ECDL

(European Computer Driving Licence) sau ICDL (International Computer Driving Licence).

TEMATICA pentru testarea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei este:

a) Utilizarea computerului, internet si posta electronica

Utilizarea echipamentelor, crearea §i organizarea fisierelor, retele si securitatea datelor:

*

- F F F & F F F

Sa inteleagd conceptele cheie cu privite la TIC - Tehnologia informatiei si comunicatiilor (eng.: ICT - Information and Communications
Technology), computere, dispozitive si software;

Sa deschida si sa inchida un computer;

Sa lucreze eficient pe desktop-ul computerului utilizand pictograme si ferestre;

Sa ajusteze principalele setdri ale sistemului de operare si sa utilizeze functia Help (Ajutor);

Sa creeze un document simplu si sa il tipareasca la o imprimanta disponibila;

Sa defineasca principalele concepte ale managementului fisierelor si sa organizeze eficient fisierele si directoarele;

Sa inteleagd conceptele cheie legate de stocarea datelor si sa utilizeze aplicatii software de arhivare si dezarhivare a fisierelor de mari dimensiuni;
Sa inteleaga conceptele de baza legate de retele si optiunile de conectare si sa se poatd conecta la o retea;

Sa inteleaga importanta protejarii datelor si dispozitivelor impotriva virusilor si sa cunoascd importanta realizarii unui backup al datelor.

Navigarea pe Internet, cautarea informatiilor, comunicarea online §i posta electronica:

*
+*

-+ £ +

Sa inteleaga conceptele de baza legate de navigarea pe Internet si securitatea online;

Sa utilizeze un browser web si sa stabileasca setarile acestuia, s memoreze pagini favorite (bookmarks), sa salveze si sa tipareasca pagini web;
Sa efectueze o cautare online pentru a obtine informatii si sa evalueze critic continutul web obtinut;

Sa inteleagd aspectele cheie legate de drepturile de autor si protectia datelor;

Sa inteleagd conceptele de baza legate de comunitati online, comunicare si posta electronicd;

Sa primeasca, sa trimita si sa configureze mesajele;

Sa efectueze cautdri ale mesajelor, sa le organizeze si sa utilizeze calendare.
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b) Editare de text — Microsoft Word

Procesare de text pentru realizarea sarcinilor Zilnice legate de crearea, formatarea si finalizarea documentelor:
+ Si lucreze cu documente si sd le salveze in diverse formate;

Sa foloseasca optiunile aplicatiei, precum functia Help (Ajutor) si optiunile de crestere a productivitatii;
Sa creeze si editeze documente de dimensiuni mici, care apoi vor fi partajate si distribuite;
Sa aplice diverse formate documentelor; sd recunoasca cele mai bune practici in alegerea optiunilor adecvate de formatare;
Sa insereze tabele, imagini si obiecte desenate in cadrul unui document;
Sa utilizeze tehnici de imbinare a corespondentei;

Sa ajusteze setdrile paginii documentului;

-+ F F F £ #

Sa realizeze verificarea ortografica si gramaticald a textului Tnaintea tipdririi documentului.

¢) Calcul tabelar — Microsoft Excel
Registrele de calcul si utilizarea acestora pentru a crea fisiere cu aspect profesional:
* Sa lucreze cu registre de calcul si sa le salveze in diverse formate;
Sa utilizeze optiunile aplicatiei, precum functia Help (Ajutor), pentru a creste productivitatea;
Sa introduca date in celule; sa foloseasca cele mai bune practici in crearea listelor;
Sa selecteze, sorteze, copieze, sa mute si sa stearga date;
Sa editeze randuri si coloane in cadrul unei foi de calcul;

Sa copieze, sd mute, sa stearga si sd redenumeasca foi de calcul;

-+ F + # ¥

Sa creeze formule matematice si logice utilizand functii standard; sa utilizeze cele mai bune practici in crearea formulelor; sd recunoasca erorile

aparute 1n formule;

-

Sa aplice formate de numere si text in registrul de calcul;

-

Sa creeze si formateze grafice pentru o reprezentare sugestiva a datelor;
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+ Si ajusteze setarile paginii;

+ Sa realizeze verificarea ortografica si gramaticald a continutului naintea tiparirii registrului.

Evaluarea APTITUDINILOR COGNITIVE (rationament deductiv, aptitudine numericd si verbald) se realizeaza cu instrumente avizate de Colegiul

Psihologilor din Romania, in concordantd cu nivelul functiilor publice pentru care se organizeazd concursul (https://copsi.ro/index.php/metodologie-
menu/metode-si-tehnici). Aptitudinile cognitive indica disponibilitatea persoanei evaluate de a folosi in munca sa diferite tipuri de procese cognitive.
Evaluarea aptitudinald are rolul de a identifica masura in care cerintele cognitive ale unui post se suprapun cu capacitatea persoanei de a face fata cerintelor

la nivel cognitiv.

10. COORDONATELE DE CONTACT PENTRU INSCRIEREA LA ETAPA DE RECRUTARE

Adresa de corespondentd: Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu sediul in municipiul Bucuresti, bd. Mircea Voda nr. 44, bl. M17, tronsonul
III, Sectorul 3.
Telefon: 0374.112.783 51 0374.112.824

E-mail: concurs-national@anfp.gov.ro

Persoane de contact si functiile publice detinute:
Vlad - Costin Ciuperca, consilier, Directia operationalizarea reformei functiei publice

Ana - Maria Paunescu, consilier juridic, Directia operationalizarea reformei functiei publice
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11. ALTE INFORMATII SUPLIMENTARE

In aplicarea dispozitiilor art. 134 alin. (2) si alin. (3) din aceeasi anexi, Agentia Nationald a Functionarilor Publici asigura disponibilitatea online, pe
platforma informaticd de concurs, cu titlu exemplificativ, a unor simulari de teste, respectiv teste de antrenament pentru potentialii candidati, pentru
familiarizarea acestora cu modalitatea de sustinere a probelor, precum si a bateriilor de teste, cu rezolvarile aferente, relevante pentru proba de verificare a
cunostintelor generale de administratie publica si a cunostintelor generale din domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare, egalitatii de sanse si de tratament, din cadrul probei de testare preliminara,

la data publicarii prezentului anunt.

De asemenea, informatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea etapei de recrutare, pot fi accesate pe pagina de internet a ANFP:

https://www.anfp.gov.ro/ si https://concurs-national.anfp.gov.ro/
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