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Anunț publicat astăzi, 22 septembrie 2025, pe pagina de internet a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici și pe platforma informatică de 

concurs 

 

AGENȚIA  NAȚIONALĂ  A  FUNCȚIONARILOR  PUBLICI, 

având în vedere prevederile art. 467 alin (1), alin (3) lit.a) și  alin. (9) teza a II-a, art. 4671  și art. 482 alin.  (6) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 167  alin. (1) - (5) din anexa nr.10 la Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, și ale Hotărârii Guvernului nr.298/2025 pentru aprobarea Planului de recrutare a 

funcţionarilor publici și a Planului de promovare în funcții publice de conducere, pentru perioada 2025-2026,  anunță organizarea: 

 

PROBEI DE TESTARE AVANSATĂ 

pentru verificarea compentențelor generale necesare ocupării unei funcții publice de conducere vacante, 

prin CONCURS DE PROMOVARE, în cadrul autorităților și instituțiilor publice prevăzute la art. 369 lit.a), c) și e) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția celor care beneficiază de statute speciale în condițiile legii, respectiv 

PENTRU FUNCȚIILE PUBLICE DE CONDUCERE DE  DIRECTOR ȘI DIRECTOR ADJUNCT 

 

  1. NUMĂRUL FUNCŢIILOR PUBLICE CARE FAC OBIECTUL PREZENTULUI ANUNȚ 

Numărul funcțiilor publice de conducere, vacante, pentru care se organizează proba de testare avansată, precizate în anexa nr. 2 la  Hotărârea  Guvernului 

nr.298/2025 pentru aprobarea Planului de recrutare a funcţionarilor publici și a Planului de promovare în funcții publice de conducere, pentru perioada 

2025-2026,  publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, Nr. 309 Bis/2025 este  :                                                                                                                                        

                 Director: 20; 

     Inspector șef (echivalent director): 1 ; 

                 Manager economic (echivalent director): 5 ; 

                 Director adjunct: 8  
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2. DENUMIRILE COMPLETE ale funcțiilor publice care fac obiectul prezentului anunț se regăsesc în anexa nr.2 la  Hotărârea  Guvernului nr.298/2025 

pentru aprobarea Planului de recrutare a funcţionarilor publici și a Planului de promovare în funcții publice de conducere, pentru perioada 2025-2026,  

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, Nr. 309 Bis/2025, Anexă la prezentul anunț, parte integrantă din acesta.     

              

3. DENUMIRILE COMPARTIMENTELOR FUNCŢIONALE  în cadrul cărora se regăsesc funcțiile publice care fac obiectul prezentului anunț sunt  

prevăzute în anexa nr.2 la  Hotărârea  Guvernului nr.298/2025 pentru aprobarea Planului de recrutare a funcţionarilor publici și a Planului de promovare 

în funcții publice de conducere, pentru perioada 2025-2026,  publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, Nr. 309 Bis/2025, Anexă la prezentul 

anunț, parte integrantă din acesta. 

 

4. PERIOADA ŞI MODALITATEA DE ÎNSCRIERE : 

FUNCȚIONARII  PUBLICI  INTERESAȚI de participarea la concursul de promovare pentru ocuparea unei funcții publice de conducere vacante 

pentru care se organizează actuala probă de testare avansată, se înscriu în vederea susținerii probei în termen de 20 de zile calendaristice de la data 

publicării prezentului anunţ, respectiv în perioada 22 septembrie  – 13 octombrie 2025, inclusiv.  

Constituirea dosarului de concurs se realizează de către candidați, în conformitate cu prevederile  art. 170 din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, exclusiv în format electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs care 

poate fi accesată astfel: https://platforma-concurs-national.anfp.gov.ro/#/login 

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:  

▪ formularul de înscriere, prevăzut la art. 137 lit. a) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare - se pune la dispoziţia candidaţilor prin platforma informatică de concurs, la momentul demarării procedurii de înscriere la etapa de 

recrutare şi se completează online;   

▪ copia cărţii de identitate valabile;  

▪ actul doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;  

▪ copii ale diplomelor de studii sau echivalente; 

https://platforma-concurs-national.anfp.gov.ro/#/login
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▪ copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea 

studiilor necesare exercitării funcţiei publice, conform prevederilor art. 468 alin. (2) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. Modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în 

muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din anexa nr.10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. 

▪ copia diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a 

diplomei echivalente în condițiile art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

▪ adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia este numit funcţionarul public candidat, din care rezultă calitatea acestuia de 

funcţionar public clasa I;   

▪ cazierul administrativ. La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la proba de testare avansată, dar nu mai târziu de data finalizării 

perioadei de depunere a dosarelor, cazierul administrativ se eliberează de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, potrivit prevederilor 

art. 496 alin. (2) şi alin. (3) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare.  

 

5.CONDIȚIILE DE PARTICIPARE 

FUNCŢIONARII  PUBLICI  interesați trebuie să îndeplinească, cumulativ, următoarele condiţii prevăzute la art. 483 alin. (2) din Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv:   

a) să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I. Nivelul studiilor necesare pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere vacante de director și  

director adjunct precum şi a funcţiilor publice specifice echivalente acestora, conform prevederilor art. 386 lit. a) și art. 387 alin. (1) lit.b) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare: studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de 

licenţă sau echivalentă; 

b) să îndeplinească condiţiile minime de vechime în specialitate prevăzute la art. 468 alin. (2) lit.b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea 

funcţiilor publice de conducere de director și director adjunct, precum şi a funcţiilor publice specifice echivalente acestora 

act:14634333%20553738848
act:3416837%20291971479
act:3416837%20291971481
act:3416837%20291971347
act:3416837%20291971261
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c) să îndeplinească condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice, conform prevederilor la art. 465 

alin. (1) lit. f) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;  

d) să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor 

necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările și 

completările ulterioare; 

e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. 

 

Cu privire la competențele specifice, necesare ocupării unei funcții publice de conducere prin concurs de promovare, precizăm că acestea vor fi 

menționate în anunțul de concurs pe post  și verificate în cadrul etapei de selecție organizată de către autoritățile și instituțiile publice în cadrul cărora se 

regăsesc funcțiile publice de conducere respective.   

 

6. PERIOADELE ESTIMATE PENTRU DESFĂȘURAREA PROBELOR  

Potrivit prevederilor art. 171 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

verificarea eligibilităţii candidaţilor este proba prealabilă a probei de testare avansată şi constă în verificarea îndeplinirii condiţiilor de participare 

prevăzute la art.483 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, pe baza documentelor din 

dosarele de concurs constituite de către candidaţi. 

Calendarul estimativ al derulării celor 2 probe succesive și eliminatorii  este următorul:   

a) PROBA DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂŢII CANDIDAŢILOR: 14 -27 octombrie 2025 ;  

b) PROBA DE TESTARE AVANSATĂ : 10-14 noiembrie 2025, în funcție de numărul efectiv al candidaților admiși la proba de verificare a 

eligibilității. 

 

 

act:3416837%20291971226
act:13816499%20538065805
act:3416837%20291971340
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7. LOCUL DE DESFĂŞURARE A PROBELOR  

Proba de verificare a eligibilităţii candidaţilor: se desfăşoară integral şi exclusiv pe calculator, prin intermediul platformei informatice de concurs. 

Proba de testare avansată: se desfăşoară pe calculator, exclusiv prin intermediul platformei informatice de concurs, pe o durată maximă de 2 ore care 

poate fi diminuată, în funcţie de complexitatea şi numărul întrebărilor din testele - grilă, cu prezența fizică a candidaților la sediul celor 8 centre de testare 

regionale asigurate de Agenția Națională a Funcționarilor Publici.  

Prin această probă se testează competenţele generale necesare ocupării unei funcţii publice prevăzute la art. 385 alin.(1) şi (2) din Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare,cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii. 

La data comunicării rezultatelor finale privind proba de verificare a eligibilității, candidații admiși la proba de verificare a aligibilității au posibilitatea 

exprimării opțiunii pentru oricare dintre centrele de testare, precum şi pentru data şi intervalul de participare la testări, potrivit perioadelor prestabilite în 

platforma informatică de concurs de către ANFP , în calitate de organizator. 

Candidaţii care nu şi-au manifestat opţiunea sunt alocaţi unui centru de testare astfel încât să se asigure un număr minim de 10 candidaţi pentru fiecare 

centru. Pentru asigurarea minimului de candidaţi pentru fiecare sesiune sau centru de testare, după caz, Agenția Națională a Funcționarilor Publici poate 

redistribui candidaţii către alt centru de testare, precum şi pentru altă dată şi interval de participare la testări. 

Informații privind centrele de testare regionale asigurate de Agenția Națională a Funcționarilor Publici 

Nr. crt. Centre de testare  Locația centrului de testare pentru desfășurarea probei de testare avansată 

1. București a) Șoseaua Fabrica de Glucoză nr. 11, etaj 1, sala testare, Sector 2, București 

b) Agenția Națională a Funcționarilor Publici, Bd. Mircea Vodă nr. 44, bl. M17, tronsonul III, Sectorul 3, București 

2. Ploiești Camera de Comerț și Industrie Prahova, Str. Cuza Voda, nr. 8, județul Prahova 

3. Brașov Str. Turnului nr.25, Intrarea 2, Etaj 4, județul Brașov 

4. Suceava Camera de Comerț și Industrie Suceava, Str. Universităţii, nr. 15-17, județul Suceava 

5. Cluj - Napoca Str. Ion I.C.Brătianu nr. 20, județul Cluj 

6. Ișalnița Str. Al. I. Cuza nr.1, Comuna Ișalnita (lângă Craiova), județul Dolj 

7. Timișoara Str. Virgil Madgearu nr.5, județul Timiș 

8. Constanța Universitatea „Ovidius” din Constanța, Aleea Universității nr.1, Campus-corp A, etaj 2, județul Constanța 

 

act:3416837%20291970721
act:3416837%20291970722
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Precizări: 

Persoanelor cu dizabilități le sunt asigurate accesul neîngrădit și accesibilitatea pentru susținerea probelor. 

Măsurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, în funcţie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale şi de proba concursului pe care urmează 

să o susţină. 

În perioada constituirii dosarelor de concurs, persoanele cu dizabilităţi solicită adaptarea rezonabilă a condiţiilor de desfăşurare a concursului, prin 

completarea secţiunii corespunzătoare din formularul de înscriere. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta 

comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea 

accesibilităţii probelor de concurs.  

Dispoziţiile speciale privind desfăşurarea etapelor concursului național la care se înscriu persoane cu dizabilităţi sunt prevăzute la Capitolul IX al 

Titlului II din anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

8. COORDONATELE DE CONTACT PENTRU INFORMAȚII PRIVIND ÎNSCRIEREA ÎN VEDEREA SUSȚINERII PROBEI DE 

TESTARE AVANSATĂ : 

         Adresa de corespondenţă: Agenția Națională a Funcționarilor Publici, cu sediul în municipiul Bucureşti, bd. Mircea Vodă nr. 44, bl. M17, tronsonul 

III, Sectorul 3. 

         Telefon: 0374.112.783 și 0374.112.824 

         E-mail:  concurs-national@anfp.gov.ro 

         Persoane de contact şi funcţiile publice deţinute:  

         Vlad - Costin Ciupercă, consilier, Direcția operaționalizarea reformei funcției publice 

         Ana - Maria Păunescu, consilier juridic, Direcția operaționalizarea reformei funcției publice  

 

mailto:concurs-national@anfp.gov.ro

