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IZHT7B8U 16 Respins

În urma analizării raportului individual, în conformitate cu dispozițiile art. 

59 alin. (1) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, precum și a reanalizării răspunsurilor oferite la 

exercițiile probei de testare avansată, susținute în temeiul  art. 52 alin. (2) 

și alin. (3) din Anexa nr. 10, se menține punctajul acordat inițial conform 

raportului individual iar contestația formulată se respinge. 

EZL3G5YV 38 Respins

Având la bază prevederile art. 50 alin. (3), art. 51 alin. (3) și art. 52 alin. 

(2), (3) și (4) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, precum și metodologia proprie centrului de 

evaluare, și ținând cont de argumentele prezentate în contestație, 

contestația formulată se respinge ca neîntemeiată întrucât: ·         

Metodologia detaliază la secțiunea 7.2 modalitatea de organizare a 

centrului de evaluare candidații fiind îndrumați să se asigure că au înțeles 

instrucțiunile înainte de a începe, să fie conștienți de constrângerile de 

timp în oricare exercițiu și să-și mențină concentrarea și motivația pe 

parcursul întregii zile.  ·         Conform prevederilor art. 50 alin. (3), centrul 

de evaluare asigură resursele logistice necesare pentru derularea întregii 

probe. Metodologia prevede la secțiunea 7.4.1 Exercițiu de tip 

Analiză/Prezentare faptul că „Participantul poate redacta raportul și/sau o 

prezentare realizată olograf sau utilizând un computer.” Din rațiuni de 

ordin logistic, organizarea centrului de evaluare a presupus desfășurarea 

tuturor probelor în format creion-hârtie pentru a se asigura o abordare 

unitară, aplicată tuturor candidaților, fără diferențieri. În cadrul probei de 

testare avansată niciun candidat nu a avut opțiunea de a utiliza un 

computer, procesul de evaluare fiind aplicat unitar pentru toate probele 

centrului și pentru toți candidații, cu respectarea acelorași reguli și 

condiții. ·         Comisia nu poate evalua obiectiv situația de dezavantaj 

invocată în contestație, argumentele prezentate neputând fi verificate ori 

cuantificate. Evaluarea s-a realizat exclusiv cu respectarea dispozițiilor art. 

20 din anexa nr. 8 a Codului administrativ prevăzute în metodologie, care 

nu sunt condiționate de suportul de redactare. 

2H767J1Y 112 Respins

Ținând cont de prevederile art. 51 alin. (3) din Anexa nr. 10 a Codului 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare și de prevederile 

metodologiei proprie centrului de evaluare, prevăzută la art. 52 alin. (4), 

secțiunea 7.1 contestația formulată se respinge ca neîntemeiată. 

Rezultatele soluționării contestațiilor privind rezultatele comunicate de către centrul de evaluare, obținute la 

PROBA DE TESTARE AVANSATĂ din etapa de recrutare Runda 2 a concursului de ocupare a funcțiilor publice 

de conducere vacante de DIRECTOR GENERAL ȘI DIRECTOR GENERAL ADJUNCT, susținută în perioada 01 - 02 

septembrie 2025, în centrele de evaluare



DV0WWV80 107 Respins

În urma analizării raportului individual, în conformitate cu dispozițiile art. 

59 alin. (1) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, și cu metodologia proprie centrului de evaluare, 

prevăzută la art. 52 alin. (4), precum și a reanalizării răspunsurilor oferite 

la exercițiile probei de testare avansată, susținute în temeiul art. 52 alin. 

(2) și alin. (3) din Anexa nr. 10, și, totodată, ținând cont de dispozițiile art. 

3 lit. a) și ff), de dispozițiile art. 50 alin. (1) din anexa nr. 10 și de 

dispozițiile art. 20 din anexa nr. 8 a Codului administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare, se menține punctajul acordat inițial conform 

raportului individual iar contestația formulată se respinge. 

Afișat astăzi, 11.09.2025


