Rezultatele solutionarii contestatiilor privind rezultatele comunicate de catre centrul de evaluare, obtinute la

PROBA DE TESTARE AVANSATA din etapa de recrutare Runda 2 a concursului de ocupare a functiilor publice
de conducere vacante de DIRECTOR GENERAL SI DIRECTOR GENERAL ADJUNCT, sustinuta in perioada 01 - 02
septembrie 2025, in centrele de evaluare

Identificator
unic

Numarul de
inregistrare
dosar

Status

Motivul respingerii

IZHT7B8U

16

Respins

n urma analizdrii raportului individual, in conformitate cu dispozitiile art.
59 alin. (1) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a reanalizarii raspunsurilor oferite la
exercitiile probei de testare avansata, sustinute in temeiul art. 52 alin. (2)
si alin. (3) din Anexa nr. 10, se mentine punctajul acordat initial conform
raportului individual iar contestatia formulata se respinge.

EZL3G5YV

38

Respins

Avand la baza prevederile art. 50 alin. (3), art. 51 alin. (3) si art. 52 alin.
(2), (3) si (4) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si metodologia proprie centrului de
evaluare, si tindnd cont de argumentele prezentate in contestatie,
contestatia formulata se respinge ca neintemeiata intrucat: -
Metodologia detaliaza la sectiunea 7.2 modalitatea de organizare a
centrului de evaluare candidatii fiind indrumati sa se asigure ca au inteles
instructiunile Tnainte de a incepe, sa fie constienti de constrangerile de
timp Tn oricare exercitiu si sa-si mentina concentrarea si motivatia pe
parcursul intregii zile. - Conform prevederilor art. 50 alin. (3), centrul
de evaluare asigura resursele logistice necesare pentru derularea intregii
probe. Metodologia prevede la sectiunea 7.4.1 Exercitiu de tip
Analizd/Prezentare faptul ca ,Participantul poate redacta raportul si/sau o
prezentare realizata olograf sau utilizdnd un computer.” Din ratiuni de
ordin logistic, organizarea centrului de evaluare a presupus desfasurarea
tuturor probelor in format creion-hartie pentru a se asigura o abordare
unitar, aplicatd tuturor candidatilor, farad diferentieri. In cadrul probei de
testare avansata niciun candidat nu a avut optiunea de a utiliza un
computer, procesul de evaluare fiind aplicat unitar pentru toate probele
centrului si pentru toti candidatii, cu respectarea acelorasi reguli si
conditii. - Comisia nu poate evalua obiectiv situatia de dezavantaj
invocata Tn contestatie, argumentele prezentate neputand fi verificate ori
cuantificate. Evaluarea s-a realizat exclusiv cu respectarea dispozitiilor art.
20 din anexa nr. 8 a Codului administrativ prevazute in metodologie, care
nu sunt conditionate de suportul de redactare.

2H767J1Y

112

Respins

Tinand cont de prevederile art. 51 alin. (3) din Anexa nr. 10 a Codului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si de prevederile
metodologiei proprie centrului de evaluare, prevazuta la art. 52 alin. (4),
sectiunea 7.1 contestatia formulata se respinge ca neintemeiata.




DVOWWV80 107

Respins

Tn urma analizérii raportului individual, in conformitate cu dispozitiile art.
59 alin. (1) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cu metodologia proprie centrului de evaluare,
prevazuta la art. 52 alin. (4), precum si a reanalizarii raspunsurilor oferite
la exercitiile probei de testare avansata, sustinute Tn temeiul art. 52 alin.
(2) sialin. (3) din Anexa nr. 10, si, totodata, tinand cont de dispozitiile art.
3 lit. a) si ff), de dispozitiile art. 50 alin. (1) din anexa nr. 10 si de
dispozitiile art. 20 din anexa nr. 8 a Codului administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, se mentine punctajul acordat initial conform
raportului individual iar contestatia formulata se respinge.

Afisat astazi, 11.09.2025




