Rezultatele solutionarii contestatiilor privind proba de verificare a eligibilitatii candidatilor din etapa de recrutare a
concursului de ocupare a unor functii publice de executie de grad profesional principal

Identificator
unic

Numarul de
inregistrare
dosar

Rezultat
solutionare
contestatie

Motivul respingerii

O91INRS8IU

323

Respins

Contestatia se respinge potrivit dispozitiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10
la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, intrucat din dosarul constituit
la data depunerii candidaturii nu rezulta indeplinirea conditiei de minimum 5
ani vechime n specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, necesara ocuparii unei functii publice din
clasa |, grad profesional principal, prin raportare la prevederile art. 386 lit. a),
art. 424, art. 465 alin. (1) lit. f) si art. 468 alin. (1) lit. b), din Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Din adeverintele emise
de angajatori rezulta o vechime in specialitatea studiilor de nivel superior de
aprox. 4 ani si 11 luni. Extrasul din REGES-ONLINE nu constituie document
prevazut de art. 38 alin. (2) lit. €) din anexa nr. 10 la Codul administrativ. Din
carnetul de munca perioada lucrata anterior absolvirii studiilor de licenta a fost
luata in considerare la calculul vechimii in specialitate sus-mentionata.
Adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata si care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei sau pentru exercitarea profesiei, trebuie sa cuprinda cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, norma de lucru, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea
in specialitate.

5W73EEWL

284

Admis




Potrivit art. 57 alin. (3) lit. b) din anexa nr. 10 la 0.U.G nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, candidatul nu face dovada indeplinirii
conditiilor pentru a participa la etapa de recrutare, prin documentele care au
constituit dosarul de concurs. Din documentele depuse la dosarul de concurs nu
se face dovada indeplinirii conditiei de vechime in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice de executie de grad profesional principal,
respectiv 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
pentru care candideaza, avand in vedere prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) si
alin. (7) din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) si art.
B4GUPLPK 295(Respins 468 alin. (1) lit. b) din acelasi act normativ.

Contestatia se respinge potrivit dispozitiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10
la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Dosar incomplet la data
depunerii candidaturii — lipsa copia actului doveditor emis de autoritatile
competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in
certificatul de nastere - element obligatoriu, potrivit prevederilor art. 38 alin.
(2), lit. c) si alin. (4) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Excede competentelor comisiei de solutionare a
contestatiilor luarea in considerare a documentelor depuse de candidati dupa
PUOUFNWQ 206(Respins perioada prevazuta de lege pentru constituirea dosarelor de concurs.




YEVP97YN

281

Respins

Potrivit art. 57 alin. (3) lit. b) din anexa nr. 10 la 0.U.G nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, candidatul nu face dovada indeplinirii
conditiilor pentru a participa la etapa de recrutare, prin documentele care au
constituit dosarul de concurs. Din documentele depuse la dosarul de concurs nu
se face dovada indeplinirii conditiei minime de vechime in specialitate necesare
ocuparii unei functii publice de executie de grad profesional principal, respectiv
5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, avand in
vedere prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) si alin. (7) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) si art. 468 alin. (1) lit. b) din acelasi act
normativ. Nu indeplineste conditia prevazuta de art. 465 alin. (1) lit. h) din
Codul administrativ, avand in vedere ca a declarat pe propria raspundere in
formularul de Tnscriere ca a savarsit fapte de natura celor inscrise in cazierul
judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii, raportat la prevederile art. 42 alin.
(1) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6HBXBN7A

312

Respins

Contestatia se respinge potrivit dispozitiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10
la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, intrucat din dosarul constituit
la data depunerii candidaturii nu rezulta indeplinirea conditiei de minimum 5
ani vechime in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd, necesara ocuparii unei functii publice din
clasa I, grad profesional principal, prin raportare la prevederile art. 386 lit. a),
art. 424, art. 465 alin. (1) lit. f) si art. 468 alin. (1) lit. b), din Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. ) din Anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverinta nr. 316/2021
eliberata de angajator nu este incarcata complet. Excede competentelor
comisiei de solutionare a contestatiilor luarea in considerare a documentelor
depuse de candidati dupa perioada prevazuta de lege pentru constituirea
dosarelor de concurs.




TS01CGG8

351

Admis

JILD6HP4

161

Respins

Potrivit art. 57 alin. (3) lit. b) din anexa nr. 10 la 0.U.G nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, candidatul nu face dovada indeplinirii
conditiilor pentru a participa la etapa de recrutare, prin documentele care au
constituit dosarul de concurs, raportat la prevederile art. 40 alin. (2) din anexa
nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Din documentele depuse la dosarul de concurs nu se
face dovada indeplinirii conditiei de vechime in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice de executie de grad profesional principal, respectiv 5
ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice pentru care
candideaza, avand in vedere prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) si alin. (7) din
anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) si art. 468 alin. (1) lit.
b) din acelasi act normativ.

Q1UMLDHU

43

Respins

Potrivit art. 57 alin. (3) lit. b) din anexa nr. 10 la 0.U.G nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, candidatul nu face dovada indeplinirii
conditiilor pentru a participa la etapa de recrutare, prin documentele care au
constituit dosarul de concurs, raportat la prevederile art. 40 alin. (2) din anexa
nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare . Din documentele depuse la dosarul de concurs nu se
face dovada indeplinirii conditiei de vechime n specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice de executie de grad profesional principal, respectiv 5
ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice pentru care
candideaza, avand in vedere prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) si alin. (7) din
anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) si art. 468 alin. (1) lit.
b) din acelasi act normativ.




XFNG7C3A

326

Respins

Contestatia se respinge potrivit dispozitiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10
la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,intrucat din dosarul constituit
la data depunerii candidaturii nu rezulta indeplinirea conditiei de minimum 5
ani vechime n specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, necesara ocuparii unei functii publice din
clasa |, grad profesional principal, prin raportare la prevederile art. 386 lit. a),
art. 424, art. 465 alin. (1) lit. f) si art. 468 alin. (1) lit. b), din Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. ) din Anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Contractul individual de
munca nu constituie document prevazut de art. 38 alin. (2) lit. e) din anexa nr.
10 la Codul administrativ. Dovada vechimii in specialitate se realizeaza cu copia
carnetului de munca si/sau a adeverintei (care cuprinde elementele prevazute
la pct. V din Anexa nr. 10 a Codului administrativ) eliberate de angajator pentru
perioada lucratd,asumata de reprezentantul legal, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice. Excede
competentelor comisiei de solutionare a contestatiilor luarea in considerare a
documentelor depuse de candidati dupa perioada prevazuta de lege pentru
constituirea dosarelor de concurs.

S83X5V39

244

Admis




PSNQ8W8W

23

Respins

Contestatia se respinge potrivit dispozitiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10
la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,intrucat din dosarul constituit
la data depunerii candidaturii nu rezulta indeplinirea conditiei de minimum 5
ani vechime n specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, necesara ocuparii unei functii publice din
clasa |, grad profesional principal, prin raportare la prevederile art. 386 lit. a),
art. 424, art. 465 alin. (1) lit. f) si art. 468 alin. (1) lit. b), din Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Din adeverintele
eliberate de angajatori nr. 31/28.06.2022 si nr. 32/28.06.2022 nu rezulta daca
au fost solicitate studii de nivel superior pentru ocuparea posturilor, nu rezulta
care dintre denumirile de post de executie a fost ocupat si pe ce perioada, nu
rezulta durata de munca, pentru a determina vechimea n specialitate.
Adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata si care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei sau pentru exercitarea profesiei, trebuie sa cuprinda cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, norma de munca, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea
in specialitatea studiilor, asa cum reglementeaza art. 137 lit. e) din anexa nr. 10
la Codul administrativ, raportat la art. 38 alin. (7) din aceeasi anexa. Excede
competentelor comisiei de solutionare a contestatiilor luarea in considerare a
documentelor depuse de candidati dupa perioada prevazuta de lege pentru
constituirea dosarelor de concurs. Extrasul din REGES-ONLINE nu constituie
document prevazut de art. 38 alin. (2) lit. e) din anexa nr. 10 la Codul
administrativ.




Contestatia se respinge potrivit dispozitiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10
la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Din documentele depuse de
candidat nu se face dovada indeplinirii conditiei minime de vechime in
specialitate necesare ocuparii unei functii publice de executie din clasa | de grad
profesional principal, respectiv 5 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, avand in vedere art. 38 alin. (2) lit. e) si alin. (7), art.
42 alin. (1) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) si art.
468 alin. (1) lit. b) din Codul administrativ. Dovada vechimii in specialitate se
realizeaza cu copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea Th munca si in
specialitatea studiilor superioare, necesare exercitarii functiei publice pentru
care candidatul si-a depus dosarul de concurs, si care cuprind elementele
prevazute de modelul orientativ de adeverinta reglementat de ar. 137 din

572VS200 61(Respins Codul administrativ.
OWQMK6Z5 82|Admis
VJY5DZYG 145|Admis




18TT3HBS8

85

Respins

Contestatia se respinge potrivit dispozitiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10
la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Candidatul nu face dovada
indeplinirii conditiei minime de vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice de grad profesional principal, respectiv 5
(cinci) ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform
prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la de art. 38 alin. (2) lit. e) din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ. Dovada indeplinirii conditiei de minimum 5
ani vechime 1n specialitatea studiilor se face cu copia carnetului de munca
si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor superioare, necesare
exercitarii functiei publice pentru care candidatul si-a depus dosarul de concurs,
si care cuprind elementele prevazute de modelul orientativ de adeverinta
reglementat de ar. 137 din Codul administrativ.

AJY2YW14

113

Respins

Contestatia se respinge potrivit dispozitiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10
la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Dosar incomplet. Nu se regasesc documentele prevazute de art. 38
alin. (2) lit. c), d) si e) din anexa nr. 10 la Codul administrativ. Documentele
prevazute de normele legale sus-mentionate sunt obligatorii a fi depuse in
perioada prevazuta de lege pentru constituirea dosarelor de concurs, pentru a
fi analizate de comisie, in caz contrar dosarul se respinge. Prin urmare, nu face
dovada indeplinirii conditiilor de studii si de vechime in specialitatea studiilor de
nivel mediu liceal de minimum 5 ani, necesare pentru ocuparea unei functii
publice de executie de clasa a lll-a de referent, grad profesional principal,
potrivit dispozitiilor art. 386 lit. c), art. 465 alin. (1) lit. f) si art. 468 alin. (1) lit. b)
din Codul administrativ, prin raportare la cele ale art. 424 din actul normativ
mentionat anterior.

F5S25STI

121

Admis




GLLDNNNQ

324

Respins

Contestatia se respinge potrivit dispozitiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10
la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, intrucat din dosarul constituit
la data depunerii candidaturii nu rezulta indeplinirea conditiei de minimum 5
ani vechime n specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, necesara ocuparii unei functii publice din
clasa |, grad profesional principal, prin raportare la prevederile art. 386 lit. a),
art. 424, art. 465 alin. (1) lit. f) si art. 468 alin. (1) lit. b), din Codul administrativ.

64ROYRZZ

232

Respins

Contestatia se respinge potrivit dispozitiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10
la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, intrucat din dosarul constituit
la data depunerii candidaturii nu rezulta indeplinirea conditiei de minimum 5
ani vechime 1n specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd, necesara ocuparii unei functii publice din
clasa I, grad profesional principal, prin raportare la prevederile art. 386 lit. a),
art. 424, art. 465 alin. (1) lit. f) si art. 468 alin. (1) lit. b), din Codul administrativ.
Extrasul din REGES-ONLINE nu constituie document prevazut de art. 38 alin. (2)
lit. ) din anexa nr. 10 la Codul administrativ. Excede competentelor comisiei de
solutionare a contestatiilor luarea in considerare a documentelor depuse de
candidati dupa perioada prevazuta de lege pentru constituirea dosarelor de
concurs.

6Y712PGH

239

Admis




3UVZ49HG

277

Respins

Potrivit art. 57 alin. (3) lit. b) din anexa nr. 10 la 0.U.G nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, candidatul nu face dovada indeplinirii
conditiilor pentru a participa la etapa de recrutare, prin documentele care au
constituit dosarul de concurs, raportat la prevederile art. 40 alin. (2) din anexa
nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare . Din documentele depuse la dosarul de concurs nu se
face dovada indeplinirii conditiei de vechime in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice de executie de grad profesional principal, respectiv 5
ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice pentru care
candideaza, avand in vedere prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) si alin. (7) din
anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) si art. 468 alin. (1) lit.
b) din acelasi act normativ.

HVIPJJOK

54

Respins

Contestatia se respinge potrivit dispozitiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10
la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Candidatul nu face dovada
indeplinirii conditiei minime de vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice de grad profesional principal, respectiv 5
(cinci) ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform
prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la de art. 38 alin. (2) lit. e) din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ. Dovada indeplinirii conditiei de minimum 5
ani vechime in specialitatea studiilor se face cu copia carnetului de munca
si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor superioare, necesare
exercitarii functiei publice pentru care candidatul si-a depus dosarul de concurs,
si care cuprind elementele prevazute de modelul orientativ de adeverinta
reglementat de ar. 137 din Codul administrativ.




NLW41STV

196

Respins

Contestatia se respinge potrivit dispozitiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10
la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Candidatul nu face dovada
indeplinirii conditiei minime de vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice de grad profesional principal, respectiv 5
(cinci) ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform
prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la de art. 38 alin. (2) lit. e) din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ. Dovada indeplinirii conditiei de minimum 5
ani vechime 1n specialitatea studiilor se face cu copia carnetului de munca
si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor superioare, necesare
exercitarii functiei publice pentru care candidatul si-a depus dosarul de concurs,
si care cuprind elementele prevazute de modelul orientativ de adeverinta
reglementat de ar. 137 din Codul administrativ

YRP91GKE

186

Respins

Potrivit art. 57 alin. (3) lit. b) din anexa nr. 10 la 0.U.G nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, candidatul nu face dovada indeplinirii
conditiilor pentru a participa la etapa de recrutare, prin documentele care au
constituit dosarul de concurs. Din documentele depuse la dosarul de concurs nu
se face dovada indeplinirii conditiei de vechime in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice de executie de grad profesional principal,
respectiv 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
pentru care candideaza, avand in vedere prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) si
alin. (7) din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) si art.
468 alin. (1) lit. b) din acelasi act normativ.




EGPUC2HE

189

Respins

ontestatia se respinge potrivit dispozitiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10
la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, intrucat din dosarul constituit
la data depunerii candidaturii nu rezulta indeplinirea conditiei de minimum 5
ani vechime n specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, necesara ocuparii unei functii publice din
clasa |, grad profesional principal, prin raportare la prevederile art. 386 lit. a),
art. 424, art. 465 alin. (1) lit. f) si art. 468 alin. (1) lit. b), din Codul administrativ.
Dosar incomplet - nu contine documentele prevazute de art. 38 alin. (2) lit. e)
din anexa nr. 10 la Codul administrativ - element obligatoriu. Excede
competentelor comisiei de solutionare a contestatiilor luarea in considerare a
documentelor depuse de candidati dupa perioada prevazuta de lege pentru
constituirea dosarelor de concurs. Extrasul din REGES-ONLINE nu constituie
document prevazut de art. 38 alin. (2) lit. e) din anexa nr. 10 la Codul
administrativ, iar comisia nu are competenta de a analiza un astfel de
document daca nu este prevazut de lege.

MRRQNSCK

133

Respins

Potrivit art. 57 alin. (3) lit. b) din anexa nr. 10 la 0.U.G nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, candidatul nu face dovada indeplinirii
conditiilor pentru a participa la etapa de recrutare, prin documentele care au
constituit dosarul de concurs, raportat la prevederile art. 40 alin. (2) din anexa
nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare . Din documentele depuse la dosarul de concurs nu se
face dovada indeplinirii conditiei de vechime n specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice de executie de grad profesional principal, respectiv 5
ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice pentru care
candideaza, avand in vedere prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) si alin. (7) din
anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) si art. 468 alin. (1) lit.
b) din acelasi act normativ.




CZQQQO9A1

251

Respins

Potrivit art. 57 alin. (3) lit. b) din anexa nr. 10 la 0.U.G nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, candidatul nu face dovada indeplinirii
conditiilor pentru a participa la etapa de recrutare, prin documentele care au
constituit dosarul de concurs. Din documentele depuse la dosarul de concurs nu
se face dovada indeplinirii conditiei de vechime in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice de executie de grad profesional principal,
respectiv 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
pentru care candideaza, avand in vedere prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) si
alin. (7) din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) si art.
468 alin. (1) lit. b) din acelasi act normativ.

YZGDU8RG

233

Admis

Q1BPDOM?2

282

Admis

GBAYZTFG

193

Respins

Contestatia se respinge potrivit dispozitiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10
la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, intrucat din dosarul constituit
la data depunerii candidaturii nu rezulta indeplinirea conditiei de minimum 5
ani vechime in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd, necesara ocuparii unei functii publice din
clasa I, grad profesional principal, prin raportare la prevederile art. 386 lit. a),
art. 424, art. 465 alin. (1) lit. f) si art. 468 alin. (1) lit. b), din Codul administrativ.
Excede competentelor comisiei de solutionare a contestatiilor luarea in
considerare a documentelor depuse de candidati dupa perioada prevazuta de
lege pentru constituirea dosarelor de concurs. Din analiza adeverintei eliberate
de angajator sub nr. 16/22.02.2024 nu se poate determina vechimea in
specialitate, care se raporteaza la durata normala a timpului de munca, fiind
calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata, intrucat nu este indicata
norma de lucru.

PX61B553

278

Admis




QM2DJJO3

296

Respins

Potrivit art. 57 alin. (3) lit. b) din anexa nr. 10 la 0.U.G nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, candidatul nu face dovada indeplinirii
conditiilor pentru a participa la etapa de recrutare, prin documentele care au
constituit dosarul de concurs. Din documentele depuse la dosarul de concurs nu
se face dovada indeplinirii conditiei de vechime in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice de executie de grad profesional principal,
respectiv 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
pentru care candideaza, avand in vedere prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) si
alin. (7) din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) si art.
468 alin. (1) lit. b) din acelasi act normativ.

Afisat astazi 31.10.2025




