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0KQ0KR2C 28 Admis 80 70 75 60,61 75 72,122

RM7WHY4M 81 Admis 66,67 80 65 54,55 75 68,244

ABSJBH5N 44 Respins 60 40 85 63,64 60 61,728

T1LB28GU 14 Admis 76,67 70 75 75,76 80 75,486

O3WBR9O5 15 Admis 86,67 90 85 72,73 85 83,88

JVPUI2YD 9 Admis 90 60 75 84,85 90 79,97

96E7DZ9F 75 Admis 73,33 50 90 87,88 80 76,242

7KOCHG25 61 Anulat

SOCNMNHK 78 Admis 90 70 100 100 50 82

QJ8JVIMT 12 Absent

SD2912NH 76 Respins 83,33 80 90 39,39 20 62,544

V9CBTGQ3 37 Admis 83,33 80 90 90,91 90 86,848

UL1LQW0Y 7 Respins 50 70 75 51,52 40 57,304

4190ZCDL 66 Absent

Rezultatele obținute la proba de testare preliminară

din etapa de recrutare - runda 4 a concursului de ocupare a unor funcții publice vacante din categoria înalţilor funcţionari  publici

Afişarea și comunicarea rezultatelor obţinute de candidaţi la proba de testare preliminară susținută în centrul de testare, în data de 10 noiembrie 

2025, probă eliminatorie a etapei de recrutare - runda 4 a concursului de ocupare a unor funcții publice vacante din categoria înalţilor funcţionari  

publici, se realizează folosindu-se numărul de înregistrare atribuit dosarului de concurs, alături de identificatorul unic pentru fiecare candidat, în 

condițiile art. 41, art. 54 din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Promovarea probei de testare preliminară se realizează prin obținerea de către candidați a unui punctaj general de minimum 60%, cu condiţia 

obţinerii pentru fiecare test-grilă a unui punctaj minim de 50%. 

Rezultatele probei de testare preliminară se comunică cu menţiunea sintagmei "admis" sau "respins", împreună cu punctajul obţinut la fiecare test - 

grilă, precum şi cu punctajul general obţinut.

La comunicarea rezultatului, în contul candidatului din platforma informatică de concurs se regăseşte baremul de corectare* aferent testelor-grilă 

susţinute, precum şi răspunsurile candidatului. 

*barem de corectare - instrument de repartizare a punctajului maxim care se acordă pentru fiecare subiect rezolvat corect şi complet, respectiv 

pentru fiecare criteriu de evaluare, pe baza căruia se evaluează probele etapei de recrutare, ale etapei de selecţie şi ale concursului pe post, precum şi 

răspunsurile corecte (art. 3 lit. e) din anexa nr.10 la O.U.G nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare)

Conform prevederilor art. 56 și art. 58 alin. (1) din anexa nr. 10 la O.U.G nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, în termen de cel mult 

24 de ore de la data publicării rezultatelor obţinute la proba de testare preliminară, candidaţii nemulţumiţi de rezultatul obținut pot depune 

contestație prin intermediul platformei informatice de concurs, sub sancţiunea decăderii din acest drept. Contestațiile pot privi rezultatul individual 

obţinut la rezolvarea testelor-grilă prin care au fost verificate cunoştinţele generale în domeniul respectării demnităţii umane, protecţiei drepturilor şi 

libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi discriminare, egalitate de şanse şi de tratament, respectiv cunoştinţele 

generale în domeniul administraţiei publice. 

Candidații admiși la proba de testare preliminară vor fi notificaţi pe e-mail, prin intermediul platformei informatice de concurs în contul acestora, cu 

privire la data şi ora susţinerii testării avansate, centrul de evaluare, precum şi condiţiile privind accesul în centru, pe baza planificării participării 

candidaţilor în sălile de testare avansată, realizată de către centrul de evaluare.

Afișat astăzi, 13 noiembrie 2025, ora 16:20, în platforma informatică de concurs și pe pagina de internet a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici.
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