
Identificator 

unic

Numărul de 

înregistrare 

dosar

Rezultate 

testarea 

preliminară

Testare preliminara - 

director executiv și 

director executiv 

adjunct având 

calitatea de 

conducător de 

instituție - 

Administrație publică 

(runda 4 2025)

Testare 

preliminara - 

director executiv 

și director 

executiv adjunct 

având calitatea 

de conducător de 

instituție - 

Demnitate umană 

(runda 4 2025)

Testare preliminara - 

director executiv și director 

executiv adjunct având 

calitatea de conducător de 

instituție - Cunoștințe 

teoretice în domeniul 

tehnologiei informației 

(runda 4 2025)

Testare preliminara - 

director executiv și 

director executiv 

adjunct având 

calitatea de 

conducător de 

instituție - 

Aptitudini cognitive 

(runda 4 2025)

Punctaj total 

la testarea 

preliminară

CVEXOI3W 21 Admis 76,67 90 80 69,7 79,1

YNLVAMD8 77 Respins 73,33 80 85 45,45 70,95

SOCNMNHK 119 Admis 63,33 90 95 100 87,09

4190ZCDL 6 Absent

Y4XFEUY9 24 Absent

DLLKUHQ8 8 Admis 66,67 80 90 66,67 75,84

IZHT7B8U 111 Admis 86,67 70 75 75,76 76,86

F4X94UJM 13 Respins 70 90 65 45,45 67,62

ZGL5LL8V 56 Respins 63,33 60 75 48,48 61,71

SOFBK9MQ 154 Respins 60 50 65 48,48 55,87

YMOE6EXD 158 Absent

Y46CS6RU 147 Admis 63,33 60 65 54,55 60,72

76GB761U 151 Absent

6719ABVC 84 Admis 83,33 70 75 78,79 76,78

KJ54M7I0 135 Admis 66,67 60 95 57,58 69,82

GJAAVU0T 95 Admis 70 80 80 69,7 74,93

I3LP6BV8 76 Absent

U1SF6MLD 60 Admis 90 70 85 72,73 79,44

Rezultatele obținute la proba de testare preliminară din etapa de recrutare - runda 4 a concursului de ocupare a unor funcții publice vacante de 

director executiv și director executiv adjunct, conducător de instituție



0465R7JD 136 Admis 90 100 70 63,64 80,91

DEQPJKET 83 Absent

4ZIUK3WD 2 Respins 60 60 60 45,45 56,37

B2ULBAJ3 157 Admis 96,67 80 85 87,88 87,39

VF2T2I92 41 Admis 93,33 100 95 69,7 89,51

ZVWI5MM5 15 Admis 76,67 80 80 87,88 81,14

3E5NO8XK 139 Respins 73,33 80 80 48,48 70,46

8X62F19J 118 Absent

RQ8ZI2YN 102 Respins 83,33 60 100 48,48 72,96

VV6D83VW 124 Absent

XWALAGIT 105 Absent

BNJ49P96 142 Admis 86,67 70 90 81,82 82,13

UL1LQW0Y 45 Respins 70 70 45 60,61 61,41

G31R3CM0 69 Admis 63,33 90 85 66,67 76,25

DI3ETLHI 80 Admis 86,67 90 75 81,82 83,38

7YAVFQBW 53 Absent

S6LNHSI1 9 Admis 86,67 90 90 93,94 90,16

NYCZ2UZG 57 Admis 73,33 100 80 63,64 79,25

2K9S15TN 152 Absent

OBJ49HHF 42 Admis 76,67 80 95 81,82 83,38

ZKUNITSA 138 Admis 76,67 60 90 72,73 74,85

HKM11BPW 131 Absent

JIFL9O4B 137 Admis 70 70 85 72,73 74,44

HPOIIMKO 17 Absent

J71G6W5X 141 Absent

FF7AMFSV 25 Admis 63,33 90 85 51,52 72,47

DV0WWV80 148 Absent

1BQQPEGI 67 Admis 76,67 80 80 66,67 75,84

UYCE637E 114 Admis 63,33 70 75 69,7 69,51

ZBD3IABC 71 Admis 66,67 50 85 78,79 70,12

YJN19Q8E 40 Admis 76,67 90 100 90,91 89,4



ZE8XP8DG 52 Admis 63,33 80 70 69,7 70,76

N3ITUFMU 117 Admis 70 60 95 63,64 72,16

92GIVS9N 54 Admis 70 80 75 63,64 72,16

13WOA1NT 28 Admis 86,67 80 100 87,88 88,64

WDFGO3C9 33 Absent

M12O078K 73 Admis 73,33 100 60 57,58 72,73

XKCY55JX 153 Admis 86,67 60 85 57,58 72,32

U28UNUN5 49 Admis 93,33 80 90 63,64 81,75

AP64TWW4 123 Respins 80 60 85 39,39 66,1

PSDW8DAC 35 Admis 90 80 90 57,58 79,4

AF2M21KH 89 Admis 63,33 70 75 60,61 67,24

HU0269M0 129 Absent

2V5GARYH 120 Admis 96,67 90 75 66,67 82,09

W21SBRDC 127 Admis 73,33 90 85 93,94 85,57

LUB4C4GY 47 Admis 93,33 80 95 90,91 89,81

AY9D7RCE 156 Absent

QT7Q2GCT 20 Absent

Z3D0GD9U 50 Admis 66,67 70 95 60,61 73,07

30XK1KGF 38 Admis 90 90 85 63,64 82,16

AGNG3BUX 72 Admis 73,33 80 75 51,52 69,97

U030A6EG 70 Admis 80 80 95 81,82 84,21

CIWYMKSX 149 Absent

VPZHP91R 99 Admis 66,67 90 75 75,76 76,86

SEXCNTZP 101 Respins 66,67 80 85 36,36 67,01

ZIALGB9Z 145 Absent

RFFNGVMT 26 Admis 80 80 75 57,58 73,15

3C5VVAEF 132 Admis 70 90 90 72,73 80,69

JYY1BSZY 159 Absent

8ICKDZVM 43 Admis 63,33 80 85 81,82 77,54

H5MRCIZF 78 Admis 80 80 85 84,85 82,47

X1VSTS1V 55 Absent



UV3PBZSI 68 Absent

4WTOFOFM 11 Admis 86,67 100 80 72,73 84,85

DU1ZOXW3 144 Admis 93,33 80 100 90,91 91,06

JG0B3B5A 64 Admis 56,67 70 90 66,67 70,84

QWZ5J6G4 81 Absent

L3QRIULZ 122 Admis 73,33 70 90 69,7 75,76

C96KJI40 62 Admis 63,33 70 75 51,52 64,97

IW1WVL6A 88 Admis 73,33 60 90 63,64 71,75

CC5Q2I6G 87 Admis 66,67 80 70 60,61 69,32

A7PYWHJN 32 Absent

41XLLU90 110 Absent

22HV6TU9 150 Respins 70 60 70 45,45 61,37

6U9JEN7Y 19 Admis 70 100 90 78,79 84,7

7Y9VZ2UN 18 Respins 56,67 50 75 51,52 58,3

XNZ5YZL2 30 Admis 70 70 75 78,79 73,45

6FQE9WEI 79 Respins 80 70 80 48,48 69,62

QS9KDOT4 112 Admis 76,67 90 95 84,85 86,63

X5ZNED38 109 Admis 76,67 70 50 57,58 63,57

Z7A3VXP2 10 Admis 70 80 95 51,52 74,13

J6S8ZNQI 104 Absent

96K4ED9A 12 Respins 60 70 55 42,42 56,86

6T5RRRGG 7 Admis 80 80 75 81,82 79,21

T7NWDUU6 100 Admis 76,67 80 65 60,61 70,57

MVM7EA37 16 Respins 70 70 55 33,33 57,09

S4VMTGPQ 46 Respins 96,67 100 65 39,39 75,27

GAWZOCPL 134 Absent

RWGZ6KM5 140 Admis 83,33 70 70 72,73 74,02

7A3C4X7M 61 Admis 90 80 100 93,94 90,99

WUVCUPZU 66 Admis 73,33 90 100 93,94 89,32

YAT6JPSO 63 Respins 76,67 60 70 48,48 63,79

FHD7WKG7 5 Absent



RRPWIZVX 116 Absent

K8PQN14V 128 Admis 83,33 80 95 66,67 81,25

MW1I8BT2 82 Admis 93,33 80 85 75,76 83,53

BO65RVTL 93 Respins 73,33 90 70 42,42 68,94

Afişarea și comunicarea rezultatelor obţinute de candidaţi la proba de testare preliminară susținută în centrul de testare, în perioada 10 -13 noiembrie 

2025, probă eliminatorie a etapei de recrutare - runda 4 a concursului de ocupare a unor funcții publice de conducere, vacante, de director executiv și 

director executiv adjunct, conducători de instituție, se realizează folosindu-se numărul de înregistrare atribuit dosarului de concurs, alături de 

identificatorul unic pentru fiecare candidat, în condițiile art. 41, art. 54 din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare. Promovarea probei de testare preliminară se realizează prin obținerea de către candidați a unui 

punctaj general de minimum 60%, cu condiţia obţinerii pentru fiecare test-grilă a unui punctaj minim de 50%. Rezultatele probei de testare preliminară 

se comunică cu menţiunea sintagmei "admis" sau "respins", împreună cu punctajul obţinut la fiecare test - grilă, precum şi cu punctajul general obţinut.

La comunicarea rezultatului, în contul candidatului din platforma informatică de concurs se regăseşte baremul de corectare* aferent testelor-grilă 

susţinute, precum şi răspunsurile candidatului.

*barem de corectare - instrument de repartizare a punctajului maxim care se acordă pentru fiecare subiect rezolvat corect şi complet, respectiv pentru 

fiecare criteriu de evaluare, pe baza căruia se evaluează probele etapei de recrutare, ale etapei de selecţie şi ale concursului pe post, precum şi 

răspunsurile corecte (art. 3 lit. e) din anexa nr.10 la O.U.G nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare)

Conform prevederilor art. 56 și art. 58 alin. (1) din anexa nr. 10 la O.U.G nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, în termen de cel mult 24 

de ore de la data publicării rezultatelor obţinute la proba de testare preliminară, candidaţii nemulţumiţi de rezultatul obținut pot depune contestație prin 

intermediul platformei informatice de concurs, sub sancţiunea decăderii din acest drept. Contestațiile pot privi rezultatul individual obţinut la rezolvarea 

testelor-grilă prin care au fost verificate cunoştinţele generale în domeniul respectării demnităţii umane, protecţiei drepturilor şi libertăţilor 

fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi discriminare, egalitate de şanse şi de tratament, respectiv cunoştinţele generale în 

domeniul administraţiei publice. 

Candidații admiși la proba de testare preliminară vor fi notificaţi pe e-mail, prin intermediul platformei informatice de concurs în contul acestora, cu 

privire la data şi ora susţinerii testării avansate, centrul de evaluare, precum şi condiţiile privind accesul în centru, pe baza planificării participării 

candidaţilor în sălile de testare avansată, realizată de către centrul de evaluare.

Afișat astăzi, 18 noiembrie 2025, ora 13:00 pe pagina de internet a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici.


