
Identificator 

unic

Numărul de 

înregistrare dosar Status Motivul respingerii

O91NR8IU 323 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute 

de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 

(cinci) ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, raportat la art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa 

nr. 10 la Codul administrativ. Dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani 

vechime în specialitatea studiilor se face cu copia carnetului de muncă şi/sau a 

adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

și care cuprind elementele prevăzute de modelul orientativ de adeverință 

reglementat de ar. 137 din Codul administrativ. Documentele anexate nu conțin 

informații cu privire la nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea funcțiilor/normă 

de muncă/vechimea în specialitatea studiilor dobândită. Carnetul de muncă 

certifică perioade anterioare absolvirii studiilor universitare de licență, cu excepția 

perioadei 20.04.2010-01.08.2010.​

FEUTG06A 328 Respins

Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate necesare 

ocupării unei funcții publice de execuție de grad profesional principal, respectiv 5 

ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, având în vedere 

art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7), art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) din același act normativ.

2V5GARYH 332 Admis

Rezultatele probei de verificare a eligibilității candidaților din etapa de recrutare a concursului de ocupare a unor funcţii publice vacante de grad 

profesional principal



FRHJAI7Q 340 Respins

Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, 

respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. 

(7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.

RF49OC37 349 Respins

​Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei de 

minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite 

cu diploma de licenta sau echivalenta, asa cum este aceasta definită in legislatia 

aplicabila domeniului functiei publice, respectiv la art. 424 alin. (3) și alin. (4), art. 

468 alin. (1) lit. b) coroborat cu art. 386 lit. a) și art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 

38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare.​

JIFL9O4B 355 Admis

F6ADVTLA 363 Admis

J71G6W5X 367 Admis

6T5RRRGG 254 Admis



3I924RQJ 258 Respins

​Dosarul de concurs nu conține documentul prevăzut la art. 38 alin. (2) lit.d) din 

anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, cu precizarea că prin raportare la funcția publică pentru 

care s-a înscris candidatul, respectiv referent clasa a-III-a, grad profesional 

principal, nu a fost depusă dovada absolvirii studiilor liceale, finalizate cu diplomă 

de bacalaureat, conform prevederilor art. 386 lit. c) și art. 465 alin (1) lit.f) din 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Totodată, din 

documentele dosarului de concurs constituit de către candidat nu rezultă dovada 

îndeplinirii condiției de minimum 5 ani în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice pentru care acesta a aplicat, respectiv studii liceale, 

finalizate cu diplomă de bacalaureat, conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) 

și art. 468 alin. (1) lit. b) raportate la art. 424 alin. (3) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, și ale art. 38 alin (2) lit.e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare .​

4XKW6RB9 264 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute 

de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 

(cinci) ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice (studii 

universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă) conform 

prevederilor art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​



5W73EEWL 284 Respins

Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate necesare 

ocupării unei funcții publice de execuție de grad profesional principal, respectiv 5 

ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, având în vedere 

art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7), art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) din același act normativ. 

Dovada vechimii în specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a 

adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice.

B4GUPLPK 295 Respins

Din documentele dosarului de concurs constituit în platforma informatică de 

concurs nu rezultă îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice, respectiv cinci ani în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie 

de grad profesional principal, conform prevederilor art. 465 alin (1) lit. f) și art. 

468 alin (1) lit. b) din O.U.G .nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, precum și ale prevederilor art. 38 alin. (2) 

lit. e) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare.

61SYCD8S 302 Respins

Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, 

respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. 

(7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.

LLA6U9LJ 313 Admis

SU6V9E6A 319 Admis



LBBBGI22 325 Respins

Documentele care au constituit dosarul de concurs nu conțin copia carnetului de 

muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei 

publice de executie, de minimum 5 ani (art.468 alin.(1) lit.b) din Codul 

administrativ, art.38 alin.(2) lit.e) și art.137 lit.e) din anexa 10 la Codul 

administrativ).

XS5KMK99 327 Respins

    Din   documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea 

condiției   minime de vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei   publice de clasa III, grad profesional principal, respectiv 5 ani în   

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform   prevederilor 

art. 386 lit. c), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1)   lit. b) din OUG nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, prin   raportare la prevederile art. 38 

alin. (2) lit. e) și alin. (7) și ale art.   42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, 

cu modificările și   completările ulterioare.    

5SC5RSA2 339 Admis

GN3REA0Q 354 Admis

3E5NO8XK 362 Admis

4SWFV1Y8 370 Admis

ZCC0YCZU 128 Respins

Din documentele dosarului de concurs constituit în platforma informatică de 

concurs nu rezultă îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice, respectiv cinci ani în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie 

de grad profesional principal, conform prevederilor art. 465 alin (1) lit. f) și art. 

468 alin (1) lit. b) din O.U.G .nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, precum și ale prevederilor art. 38 alin. (2) 

lit. e) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare.

2M2KJ95D 136 Admis



WG3S58RO 146 Respins

​Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea condiției 

privind vechimea minimă de 5 ani în specialitatea studiilor universitare de licență 

absolvite, asa cum este aceasta definită în legislația aplicabilă domeniului functiei 

publice, respectiv dispozițiile art. 424 alin. (3) și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. b) și 

art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin. (2) din 

Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019. De asemenea, documentul prevăzut la art. 38 

alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, respectiv adeverința privind 

absolvirea studiilor superioare cu examen de licență are termenul de valabilitate 

expirat raportat la art. 39 alin. (1) din OMEC nr. 4156/2020.​

TLPMQ716 152 Respins

 Lipsa documente complete care să ateste vechimea în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice, potrivit prevederilor din Codul administrativ, 

conform dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ 

(adeverința nr. 10318/15.06.2022 lipsa pag. 2. incompletă, neasumată).

I5UNBY2Y 155 Respins

Dosar incomplet – nu se face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice de executie, de minimum 5 ani; documentele depuse 

privind vechimea în specialitatea studiilor nu îndeplinesc condițiile de fond și 

formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de organizare 

şi desfășurare a etapei de recrutare (art.468 alin.(1) lit.b) din Codul administrativ, 

art.38 alin.(2) lit.e) și art.137 lit.e) din anexa 10 la Codul administrativ).



O9ELI5IM 160 Respins

    Din   documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea 

condiției   minime de vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei   publice de clasa I, grad profesional principal, respectiv 5 ani în   

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform   prevederilor 

art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1)   lit. b) din OUG nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, prin   raportare la prevederile art. 38 

alin. (2) lit. e) și alin. (7) și ale art.   42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, 

cu modificările și   completările ulterioare.Dovada vechimii în specialitate se 

realizează cu   copia carnetului de muncă şi/sau a adeverintei eliberate de 

angajator pentru   perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în 

specialitatea   studiilor necesare exercitării funcţiei publice.    

J6S8ZNQI 167 Admis

Q35PTJ24 172 Admis

MKU72PY1 183 Admis

YOZJ40W5 187 Respins

Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate necesare 

ocupării unei funcții publice de execuție de grad profesional principal, respectiv 5 

ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, având în vedere 

art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, raportat la 

art. 424 alin. (4), art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) din același act 

normativ.

XCILLSB1 195 Admis

PU0UFNWQ 206 Respins

Lipsă copie a actului doveditor emis de autoritățile competente, în cazul în care a 

intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere.(documentele 

de studii sunt pe numele Calin)

YO1E2VKN 224 Admis

661YB67O 227 Admis



DZH3JPCJ 235 Respins

Dosar incomplet – nu se face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice de execuție, de minimum 5 ani; documentele depuse 

privind vechimea în specialitatea studiilor nu îndeplinesc condițiile de fond și 

formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de organizare 

şi desfășurare a etapei de recrutare (art.468 alin.(1) lit.b) din Codul administrativ, 

art.38 alin.(2) lit.e) și art.137 lit.e) din anexa 10 la Codul administrativ).

NR0DXJ0L 247 Admis

ZT2DZNSP 263 Respins

Nu face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice , conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) raportat la art. 386 lit. a) din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. 

8EI01QDR 266 Respins

​Din documentele dosarului de concurs constituit de către candidat nu rezultă 

dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani în specialitatea studiilor 

universitare absolvite, necesare exercitării funcţiei publice pentru care s-a înscris, 

conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) raportate la 

art. 424 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 38 alin 

(2) lit.e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​



8R8BB9B1 272 Respins

​Dosarul de concurs nu conține documentul prevăzut la art. 38 alin. (2) lit. d) din 

Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

respectiv copie a diplomei care atestă absolvirea de studii liceale, respectiv studii 

medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat, raportat la dispozițiile art. 386 

lit. c) și art. 465 alin. (1) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare. Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime 

în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad 

profesional principal, respectiv 5 (cinci) ani în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice, raportat la dispozițiile art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 

alin. (1) lit. b) O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

YEVP97YN 281 Respins

Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate necesare 

ocupării unei funcții publice de execuție de grad profesional principal, respectiv 5 

ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, având în vedere 

art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7), art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) din același act normativ. 

Nu îndeplinește condiția prevăzută de art. 465 alin. (1) lit. h) din Codul 

administrativ, având în vedere că a declarat pe propria raspundere în formularul 

de înscriere că a săvârșit fapte de natura celor înscrise în cazierul judiciar și pentru 

care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 

dezincriminarea faptei, în condițiile legii.

HTK3X6LP 290 Admis

WDCYLER1 299 Admis

NC2TJ45J 308 Respins

​Din documentele depuse la dosarul de concurs, prin raportare la clasa funcției 

publice solicitate de candidat, nu rezultă îndeplinirea conditiei privind absolvirea 

cu diplomă a studiilor superioare de scurtă durată, în perioada anterioară aplicării 

celor trei cicluri tip Bologna și nici a condiției de minimum 5 ani vechime în 

specialitatea acestor studii, asa cum sunt acestea definite în legislatia aplicabilă 

domeniului funcției publice, respectiv art. 386 lit. b), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 

468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019.​



6HBXBN7A 312 Respins

Lipsa documente complete care să ateste vechimea în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice, potrivit prevederilor din Codul administrativ, 

conform dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ 

(Adeverința nr. 316/6.09.2021 incompletă, neasumată)

9KBQY40P 317 Respins

 Dosar incomplet – nu se face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice de execuție, de minimum 5 ani; documentele depuse 

privind vechimea în specialitatea studiilor nu îndeplinesc condițiile de fond și 

formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de organizare 

şi desfășurare a etapei de recrutare (art.468 alin.(1) lit.b) din Codul administrativ, 

art.38 alin.(2) lit.e) și art.137 lit.e) din anexa 10 la Codul administrativ).

TUY7E7E6 320 Respins

    Din   documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea 

conditiei   privind absolvirea cu diplomă a studiilor necesare exercitării funcţiei   

publice (studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau   

echivalentă ) și nici a condiției de minimum 5 anivechime in specialitatea   acestor 

studii, asa cum sunt definite in legislatia aplicabila domeniului   functiei publice, 

respectiv art. 386 lit. a), art. 424 alin. (3) , art. 468   alin. (1) lit. b) și art. 465 alin. 

(1) lit. f) din OUG nr. 57/2019, cu   modificările și completările ulterioare, 

coroborat cu prevederile art. 38   alin. (2) lit. e), art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu   modificările și completările ulterioare. Dovada vechimii în 

specialitate se   realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverintei 

eliberate de   angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în 

muncă şi în   specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice.    

LKJICVZD 333 Admis

83DM2C5V 341 Admis



YRE6QB7O 345 Respins

​Dosarul nu conține documentul prevăzut de art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 

la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și cmpletările ulterioare, respectiv copia 

diplomei care astestă absolvirea studiilor superioare de scurtă durată, absolvite cu 

diplomă, în perioada anterioară aplicării celor trei cicluri tip Bologna, raportat la 

dispozițiile art. 386 lit. b) și art. 465 alin. (1) lit. f) din Codul administrativ. Nu face 

dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de lege 

pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 (cinci) 

ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, dosarul nu conține documentele prevăzute 

de art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.​

TS01CGG8 351 Respins

Raportat la art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7), art. 42 alin. (1) din Anexa nr. 10 la 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, coroborat cu art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) din Codul 

administrativ, având în vedere că din singura adeverință de vechime încărcată de 

candidat, se atestă că persoana este angajată începând cu anul 2022 în cadrul 

instituției care a eliberat documentul (în care se menționează o vechime de peste 

9 ani în specialitate), ținând cont că potrivit modelului adeverinței prevăzute de 

lege aceasta prevede vechimea dobândită pe perioada executării contractului de 

muncă, nu rezultă că acesta îndeplinește condiția minimă de vechime în 

specialitate necesară ocupării unei funcții publice de execuție de grad profesional 

principal, respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei 

publice.

YKE78EC3 126 Admis

F6O0S6XX 131 Admis



QDEJ8GOH 134 Respins

​Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea condiției 

privind vechimea minimă de 5 ani în specialitatea studiilor universitare de licență 

absolvite, asa cum este aceasta definită în legislația aplicabilă domeniului functiei 

publice, respectiv dispozițiile art. 424 alin. (3) și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. b) și 

art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin. (2) din 

Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. 

e) din aceeași anexă.​

8DEG3Q73 139 Respins

    Nu   face dovada indeplinirii vechimii în specialitatea studiilor necesare   

exercitării funcţiei publice (raportat la optiunea exprimata, pentru clasa a   III-a, 

grad profesional principal), conform dispozițiilor art 38 alin. (2)   lit. e) din Anexa 

nr. 10 la Codul administrativ raportat la dispozitiile art.   424 si ale art. 468 alin. (1) 

lit. b) din acelasi act normativ.    

PA47MEZY 144 Admis

0VBZHNX8 153 Admis

JILD6HP4 161 Respins

Nu face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice , conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) raportat la art. 386 lit. a) din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. Din documentele depuse la dosarul de concurs nu reiese necesitatea 

studiilor superioare pentru exercitarea funcțiilor deținute.



2RAB6O0X 169 Respins

​Din documentele dosarului de concurs constituit de către candidat nu rezultă 

dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani în specialitatea studiilor 

universitare absolvite, necesare exercitării funcţiei publice pentru care s-a înscris, 

conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) raportate la 

art. 424 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 38 alin 

(2) lit.e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Adeverința depusă, pentru 

a determina vechimea minimă în specialitatea studiilor superioare necesare 

pentru ocuparea funcției publice pentru care candidatul a aplicat, respectiv 5 ani 

în specialitatea studiilor universitare absolvite, nu îndeplinește condițiile de fond 

și formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurii de organizare 

şi desfășurare a etapei de recrutare, conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) 

din Codul administrativ, art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 137 lit. e) din anexa nr. 10 la 

Codul administrativ.​

WSFVY9SA 175 Respins

​Dosarul nu conține documentul prevăzut de art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 

la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și cmpletările ulterioare, respectiv copia 

diplomei care astestă absolvirea studiilor superioare de scurtă durată, absolvite cu 

diplomă, în perioada anterioară aplicării celor trei cicluri tip Bologna, raportat la 

dispozițiile art. 386 lit. b) și art. 465 alin. (1) lit. f) din Codul administrativ. Nu face 

dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de lege 

pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 (cinci) 

ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, dosarul nu conține documentele prevăzute 

de art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.​

5SFGE1GW 188 Admis



F2YWJ4NK 192 Respins

Din documentele dosarului de concurs constituit în platforma informatică de 

concurs nu rezultă îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice, respectiv cinci ani în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie 

de grad profesional principal, conform prevederilor art. 465 alin (1) lit. f) și art. 

468 alin (1) lit. b) din O.U.G .nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, precum și ale prevederilor art. 38 alin. (2) 

lit. e) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare.

DC3AM65L 197 Respins

Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, 

respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. 

(7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare (adeverința depusă nu este semnată de emitent)

475HWDDG 8 Admis

Q2LLSN53 19 Respins

Lipsa documente care să ateste vechimea în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice, potrivit prevederilor din Codul administrativ, conform 

dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ. 

QT7Q2GCT 27 Admis

EAII13E4 34 Admis

6KDBFON6 38 Admis



Q1UMLDHU 43 Respins

​Din documentele dosarului de concurs constituit de către candidat nu rezultă 

dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani în specialitatea studiilor 

universitare absolvite, necesare exercitării funcţiei publice pentru care s-a înscris, 

conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) raportate la 

art. 424 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 38 alin 

(2) lit.e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Adeverințele depuse, 

pentru a determina vechimea minimă în specialitatea studiilor superioare 

necesare pentru ocuparea funcției publice pentru care candidatul a aplicat, 

respectiv 5 ani în specialitatea studiilor universitare absolvite, nu îndeplinesc 

condițiile de fond și formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul 

procedurii de organizare şi desfășurare a etapei de recrutare, conform 

prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) din Codul administrativ, art. 38 alin. (2) lit. e) și 

art. 137 lit. e) din anexa nr. 10 la Codul administrativ.​

A8B557GI 66 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute 

de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 

(cinci) ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. Adeverințele depuse la dosarul de concurs 

nu conțin elemente prevăzute de modelul orientativ al adeverinței reglementate 

de art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ.​

DVTHLHRL 72 Admis

L230TA07 84 Admis

JLOV3XP4 90 Respins

Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției de studii prevăzută la art. 386 lit. 

c) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv studii 

medii liceale finalzate cu diploma de bacalaureat, conform opțiunii pentru o 

funcție publică din clasa a IIIa.

KSU6XZJR 95 Admis



MB2MCJV0 105 Respins

Lipsa documente care să ateste vechimea în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice, potrivit prevederilor din Codul administrativ, conform 

dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ. 

JP1R5IRM 110 Admis

VVCW41ZU 270 Admis

V83565YG 309 Admis

3IT815KF 321 Admis

XFNG7C3A 326 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute 

de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 

(cinci) ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. Dosarul de consurs nu conține 

documentele prevăzute de art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul 

administrativ. Dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani vechime în 

specialitatea studiilor se face cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă 

şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice și care cuprind 

elementele prevăzute de modelul orientativ de adeverință reglementat de ar. 137 

din Codul administrativ.​

0Z9PH4H9 337 Respins

Raportat la art. 38 alin. (2) lit. b) și art. 42 alin. (1) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se 

constată la data verificării eligibilității că perioada de valabilitate a cărții de 

identitate depusă este expirată (CI valabil până la data de 09.10.2025).

W5FNDU0U 343 Admis



ZOWGERP2 348 Respins

Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, 

respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. 

(7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.

Z57MWNS4 352 Admis

X38SE30I 364 Admis

9ESJZ3U6 372 Admis

VR8SOJZD 376 Respins

    prin   raportare la clasa funcției publice pe care s-a înscris candidatul, din   

documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea conditiei   

privind absolvirea cu diplomă a studiilor superioare de scurtă durată, în   perioada 

anterioară aplicării celor trei cicluri tip Bologna și nici a   condiției de minimum 5 

ani vechime in specialitatea acestor studii, asa cum   sunt acestea definite in 

legislatia aplicabila domeniului functiei publice,   respectiv la art. 386 lit. b), art. 

424 alin. (3) și alin. (4), art. 468   alin. (1) lit. b) și art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr. 

57/2019, cu   modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 

38   alin. (2) lit. d) și e), alin. (7) si art. 137 lit. e) pct. V și art. 42   alin. (1) din anexa 

nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și   completările ulterioare.    

MNWUBZCD 204 Admis



EV3MKOY2 211 Respins

​Dosarul de concurs nu conține documentul prevăzut la art. 38 alin. (2) lit.d) din 

anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, respectiv copia diplomei de studii universitare de licență, 

absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, necesare ocupării funcției publice 

din clasa I pentru care s-a înscris candidatul, conform prevederilor art. 386 lit. a) și 

art. 465 alin (1) lit.f) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. Din documentele dosarului de concurs constituit de către candidat nu 

rezultă dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani în specialitatea studiilor 

universitare absolvite, necesare exercitării funcţiei publice pentru care s-a înscris, 

conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) raportate la 

art. 424 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 38 alin 

(2) lit.e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Dovada vechimii în 

specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverintei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă 

şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. Raportul Revisal nu 

constituie document prevăzut de art. 38 alin. (2) lit. e) din anexa nr. 10 la O.U.G. 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, care să ateste vechimea în 

muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice pentru care 

candidează.​



1A5UUDX6 222 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute 

de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 

(cinci) ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. Dosarul de consurs nu conține 

documentele prevăzute de art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul 

administrativ. Dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani vechime în 

specialitatea studiilor se face cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă 

şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice și care cuprind 

elementele prevăzute de modelul orientativ de adeverință reglementat de ar. 137 

din Codul administrativ.​

1OZKNVPY 231 Admis

A41IFL27 236 Respins

Din documentele dosarului de concurs constituit în platforma informatică de 

concurs nu rezultă îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice, respectiv cinci ani în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie 

de grad profesional principal, conform prevederilor art. 465 alin (1) lit. f) și art. 

468 alin (1) lit. b) din O.U.G .nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, precum și ale prevederilor art. 38 alin. (2) 

lit. e) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. Acest aspect concordă cu propria declarație 

a candidatului: „Nu am lucrat, sunt proaspat absolvent de masterat.”



QB8CKJYT 241 Respins

Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, 

respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. 

(7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare. Lipsă copie a actului doveditor emis de autoritățile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în 

certificatul de naștere.(documentele de studii sunt pe numele Constantin)

S83X5V39 244 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține, în mod obligatoriu, copia diplomei de 

studii sau echivalentă, prin raportare la clasa funcției publice solicitate de 

candidat, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat, 

pentru funcţiile publice din clasa a III-a, conform prevederilor art. 386 și art. 465 

alin. (1) lit. f) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

precum și în temeiul dispozițiilor art. 38 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 10 la OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

SM7RJO5M 249 Respins

 Adeverința nr. 16658/29.07.2024  nu atesta vechimea în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice, potrivit prevederilor din Codul administrativ, 

conform dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ.

24B8QLXE 255 Admis



EWDOWZLP 257 Respins

    Prin   raportare la data absolvirii cu diplomă a studiilor universitare de licență,   

respectiv 2 februarie 2025 așa cum se precizează în adeverința nr. 459/2025,   

candidata nu a făcut dovada îndepliniriii condiției de minimum un 5 ani   vechime 

în specilalitatea studiilor, necesară ocupării unei funcții publice   de execuție de 

clasa I, grad profesional principal, conform prevederilor art.   468 alin. (1) lit. b), 

art. 465 alin.   (1) lit. f), art. 386 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul   

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. Adeverința   eliberată de 

angajator și depusă de candidată la dosarul de concurs nu poate   fi luată în 

considerare întrucât vizează o perioadă de activitate anterioră   absolvirii studiilor 

universitare cu diploma de licentă, iar în adeverința nu   este indicat nivelul de 

studii mediu/superior solicitat pentru exercitarea   atribuţiilor stabilite în fişa 

postului aferentă contractului individual de   muncă, în conformitate cu 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e), alin. (7),   art. 137 lit. e) pct. V din anexa nr. 10 la 

O.U.G. nr. 57/2019, cu   modificările și completările ulterioare.    

VPZHP91R 265 Admis



377AMS4G 79 Respins

​Din documentele dosarului de concurs constituit de către candidat nu rezultă 

dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice pentru care acesta a aplicat, respectiv referent clasa a 

III a, în speță studii liceale finalizate cu diplomă de bacalaureat, conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) raportate la art. 424 

alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 38 alin (2) lit.e) 

și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Adeverința depusă, pentru a 

determina vechimea minimă în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea 

funcției publice pentru care candidatul a aplicat, respectiv 5 ani în specialitatea 

studiilor liceale absolvite, nu îndeplinește condițiile de fond și formă, potrivit 

formularului standard utilizat în cadrul procedurii de organizare şi desfășurare a 

etapei de recrutare, conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) din Codul 

administrativ, art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 137 lit. e) din anexa nr. 10 la Codul 

administrativ.​

RIY5Z95F 81 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute 

de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 

(cinci) ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. Dosarul de consurs nu conține 

documentele prevăzute de art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul 

administrativ.​

S4D2H5W3 94 Respins

Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate necesare 

ocupării unei funcții publice de execuție de grad profesional principal, respectiv 5 

ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, având în vedere 

art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7), art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) din același act normativ.

O96BZ523 101 Admis



Q7WH3R7S 107 Admis

872DAYNY 112 Respins

​Din documentele depuse la dosarul de concurs nu se poate constata îndeplinirea 

conditiei privind absolvirea cu diplomă de licență sau echivalentă a studiilor 

universitare de licență și nici a condiției de minimum 5 ani vechime in 

specialitatea acestor studii, așa cum sunt acestea definite in legislatia aplicabila 

domeniului functiei publice, respectiv art. 386 lit. a), art. 424 alin. (3) și alin. (4), 

art. 468 alin. (1) lit. b) și art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile 

art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. Potrivit art. 13 din Constituția României (republicată în 2003), în 

România limba oficială este limba română. Totodată, în acord cu prevederile art. 

49 alin. (1) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, recunoaşterea şi echivalarea, precum şi recunoaşterea 

studiilor sau a perioadelor de studii efectuate în ţară sau în străinătate se 

realizează potrivit prevederilor unei metodologii-cadru, aprobate prin ordin al 

ministrului educaţiei, şi ale unor metodologii specifice, care se aprobă de senatul 

universitar al fiecărei instituţii de învăţământ superior, pe baza normelor 

europene ale sistemului european de acumulare şi transfer al creditelor de studii, 

cu respectarea acesteia, respectiv potrivit Metodologiei de recunoaştere şi 

echivalare a actelor de studii universitare de scurtă durată, licenţă, masterat sau 

postuniversitare eliberate de instituţii acreditate de învăţământ superior din 

străinătate, din 10.07.2024, aprobată prin Ordinul ministrului educației nr. 

5508/2024. De asemenea, dovada vechimii în specialitate se realizează cu copia 

carnetului de muncă şi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice, în conformitate cu dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e), 

alin. (7) si art. 137 lit. e) pct. V din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu 

N2UJXBC0 116 Admis

D3O3YSMO 123 Admis

N4K8TUMC 40 Admis



7LXK2LLP 47 Respins

Nu face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice , conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) raportat la art. 386 lit. a) din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. Adeverinta nu îndeplinește formatul documentelor care dovedesc 

vechimea în specialitatea studiilor, în conformitate cu prevederile art.38 alin. (2) 

lit. e) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. Nu se poate stabili durata timpului de muncă pentru calcularea 

vechimii în specialitatea studiilor.

U2S4DX3T 51 Respins

​Din documentele dosarului de concurs constituit de către candidat nu rezultă 

dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani în specialitatea studiilor 

universitare absolvite, necesare exercitării funcţiei publice pentru care s-a înscris, 

conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) raportate la 

art. 424 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 38 alin 

(2) lit.e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Dovada vechimii în 

specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverintei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă 

şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. Modelul orientativ 

al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din 

anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare. Declaratia nominală depusă de angajator la Casa 

Națională de Pensii Publice nu constituie document prevăzut de art. 38 alin. (2) lit. 

e) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice pentru care candidează.​

CSBH643W 58 Admis



E67TU9SJ 62 Respins

Lipsă copie carnet de muncă sau adeverinţă eliberată de angajator care să ateste 

vechimea în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, conform 

art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, condiții în care candidatul 

nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate necesare 

ocupării unei funcții publice de execuție de grad profesional principal, respectiv 5 

ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, având în vedere 

art. 42 alin. (1) din anexa invocată, raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 

alin. (1) lit. b) din Codul administrativ.

RSYXUPVG 74 Respins

Din documentele dosarului de concurs constituit în platforma informatică de 

concurs nu rezultă îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice, respectiv cinci ani în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie 

de grad profesional principal, conform prevederilor art. 465 alin (1) lit. f) și art. 

468 alin (1) lit. b) din O.U.G .nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, precum și ale prevederilor art. 38 alin. (2) 

lit. e) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare.

TZTGU6WQ 80 Admis

AV2M5J6I 86 Admis

BNJ49P96 89 Admis

B1UU3W1H 96 Admis

KTT851XP 100 Admis

VW8BUBPP 109 Respins

Nu face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice , conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) raportat la art. 386 lit. a) din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare.

GPA7JIRM 2 Admis

OIQ2VFMA 7 Admis

FPV5S16Q 9 Admis



NFWH1K5O 16 Admis

PSNQ8W8W 23 Respins

Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, 

respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. 

(7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.

STVQFZHO 35 Admis

Z9F8TXCU 39 Admis

S50CUS7B 41 Respins

Dosar incomplet –  documentele care au constituit dosarul de concurs nu conțin: 

diploma de licență sau echivalentă corespunzătoare clasei I, pentru care 

candidatul și-a depus candidatura, întrucât adeverința de licență 

nr.11855/30.06.2022 a avut o valabilitate legala de 12 luni (art. 39 alin.(1) din 

Regulamentul-cadru privind regimul actelor de studii şi al documentelor 

universitare în sistemul de învăţământ superior, aprobat prin OMEC nr. 

4156/2020); copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea 

studiilor necesare exercitării funcţiei publice de executie, de minimum 5 ani 

(art.468 alin.(1) lit.b) din Codul administrativ, art.38 alin.(2) lit.e) și art.137 lit.e) 

din anexa 10 la Codul administrativ).



JSHMQSRK 45 Respins

    Prin   raportare la clasa funcției publice pe care s-a înscris candidatul, din   

documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea conditiei   

privind absolvirea cu diplomă a studiilor superioare de scurtă durată, în   perioada 

anterioară aplicării celor trei cicluri tip Bologna și nici a   condiției de minimum 5 

ani vechime in specialitatea acestor studii, asa cum   sunt acestea definite in 

legislatia aplicabila domeniului functiei publice,   respectiv la art. 386 lit. b), art. 

424 alin. (3) și alin. (4), art. 468   alin. (1) lit. b) și art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr. 

57/2019, cu   modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 

38   alin. (2) lit. d) și e), alin. (7) si art. 137 lit. e) pct. V și art. 42   alin. (1) din anexa 

nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și   completările ulterioare.    

572VS200 61 Respins

Nu face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice , conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) raportat la art. 386 lit. a) din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. 

HPOIIMKO 68 Admis

BXE61KRI 75 Admis

0WQMK6Z5 82 Respins

Nu a depus copia actului doveditor emis de autorităţile competente, din care sa 

rezulte schimbarea numelui, document obligatoriu art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa 

nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare.​

UXWDUZWT 88 Admis

8EXYXB19 99 Admis

SBYUC61P 104 Respins

​Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea condiției 

privind vechimea minimă de 5 ani în specialitatea studiilor universitare de licență 

absolvite, asa cum este aceasta definită în legislația aplicabilă domeniului functiei 

publice, respectiv dispozițiile art. 424 alin. (3) și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. b) și 

art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin. (2) din 

Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. 

e) din aceeași anexă.​



H74KC2ZT 118 Admis

R59ICH41 124 Admis

Z35Y0NCT 129 Respins

    Din   documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea 

condiției   minime de vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei   publice de clasa I, grad profesional principal, respectiv 5 ani în   

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform   prevederilor 

art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1)   lit. b) din OUG nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, prin   raportare la prevederile art. 38 

alin. (2) lit. e) și alin. (7) și ale art.   42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, 

cu modificările și   completările ulterioare.    

VJY5DZYG 145 Respins

Nu face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice , conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) raportat la art. 386 lit. a) din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. Contractul de angajare nu îndeplinește formatul documentelor care 

dovedesc vechimea în specialitatea studiilor, în conformitate cu prevederile art.38 

alin. (2) lit. e) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare. Nu se poate stabili durata timpului de muncă pentru 

calcularea vechimii în specialitatea studiilor.



5E5KUL4B 151 Respins

​Dosarul de concurs nu conține documentul prevăzut la art. 38 alin. (2) lit.d) din 

anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, coroborat cu art. 465 alin (1) lit.f) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare,cu precizarea că prin raportare la funcția 

publică pentru care candidatul s-a înscris, respectiv referent de specialitate clasa a-

II-a, grad profesional principal, nu a fost depusă copia diplomei care atestă 

ablovirea studiilor superioare de scurtă durată, conform prevederilor art. 386 lit. 

b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Totodată, din 

documentele dosarului de concurs constituit de către candidat nu rezultă dovada 

îndeplinirii condiției de minimum 5 ani în specialitatea studiilor superioare de 

scurtă durată absolvite, necesare exercitării funcţiei publice pentru care s-a 

înscris, conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) 

raportate la art. 424 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și 

ale art. 38 alin (2) lit.e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Dovada 

vechimii în specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a 

adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. 

Modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată 

care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 

lit. e) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare​



18TT3HB8 85 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute 

de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 

(cinci) ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, raportat la de art. 38 alin. (2) lit. e) din 

Anexa nr. 10 la Codul administrativ. Dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 

ani vechime în specialitatea studiilor se face cu copia carnetului de muncă şi/sau a 

adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

și care cuprind elementele prevăzute de modelul orientativ de adeverință 

reglementat de ar. 137 din Codul administrativ. Adeverința fn eliberată de S.C. 

Caussade Semences România SRL nu conține informații cu privire la nivelul 

studiilor solicitat pentru ocupare funcției și cu privire la vechimea în specialitatea 

studiilor acumulată.​

NH1BAOLZ 93 Admis

YAHP7395 98 Admis

2TBWLI0E 102 Respins

Lipsă copie a actului doveditor emis de autoritățile competente, în cazul în care a 

intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere.(documentele 

de studii sunt pe numele Grădinariu)

LTE90M5L 106 Admis

AJY2YW14 113 Respins

Lipsa documente care să ateste vechimea în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice, potrivit prevederilor din Codul administrativ, conform 

dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ. Lipsa 

copie diploma studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de 

bacalaureat raportat la optiunea realizata (pentru clasa a III-a) conform art. 38 

alin. (2) lit d) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ raportat la dispozitiile art. 

386 lit. c) din acelasi act normativ.



8U3QSLUN 119 Respins

Dosar incomplet – nu se face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice de execuție, de minimum 5 ani; documentele depuse 

privind vechimea în specialitatea studiilor nu îndeplinesc condițiile de fond și 

formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de organizare 

şi desfășurare a etapei de recrutare (art.468 alin.(1) lit.b) din Codul administrativ, 

art.38 alin.(2) lit.e) și art.137 lit.e) din anexa 10 la Codul administrativ).

F5S25STI 121 Respins

    Din   documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea 

conditiei   privind absolvirea cu diplomă a studiilor necesare exercitării funcţiei   

publice (studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau   

echivalentă ) asa cum sunt definite in legislatia aplicabila domeniului   functiei 

publice, respectiv art. 386 lit. a),art. 465 alin. (1) lit. f) din   OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, coroborat cu   prevederile art. 38 alin. (2) 

lit. d), art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la   OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.    

TCR2Y4EB 6 Respins

Dosar incomplet - lipsă copie diplomă de bacalaureat. Raportat la funcția publică 

de clasa a III a selectată de către candidat în platforma informatică de concurs, 

dosarul trebuia să conțină obligatoriu diploma de bacalaureat. Nu face dovada 

îndeplinirii condiției prevăzute de art. 38 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 10 la Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioareNu face dovada vechimii în 

specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice , conform prevederilor 

art. 468 alin. (1) lit. b) raportat la art. 386 lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 



FUHMBIIP 14 Respins

​Din documentele dosarului de concurs constituit de către candidat nu rezultă 

dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani în specialitatea studiilor 

universitare absolvite, necesare exercitării funcţiei publice pentru care s-a înscris, 

conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) raportate la 

art. 424 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 38 alin 

(2) lit.e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Dovada vechimii în 

specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverintei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă 

şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. Modelul orientativ 

al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din 

anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare. Extrasul Revisal nu constituie document prevăzut de art. 

38 alin. (2) lit. e) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea 

studiilor necesare exercitării funcţiei publice pentru care candidează.​

J6PAQAPV 22 Respins

​Dosarul nu conține documentul prevăzut de art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 

la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și cmpletările ulterioare, respectiv copia 

diplomei care astestă absolvirea studiilor superioare de scurtă durată, absolvite cu 

diplomă, în perioada anterioară aplicării celor trei cicluri tip Bologna, raportat la 

dispozițiile art. 386 lit. b) și art. 465 alin. (1) lit. f) din Codul administrativ. Nu face 

dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de lege 

pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 (cinci) 

ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, dosarul nu conține documentele prevăzute 

de art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare."​



Y2N76K92 32 Respins

Raportat la art. art. 38 alin. (2) lit. e) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit dovada 

vechimii în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, se face pe 

baza carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, din documentele încărcate nu rezultă îndeplinirea condiției 

minime de vechime în specialitate necesare ocupării unei funcții publice de 

execuție de grad profesional principal, respectiv 5 ani în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice, având art. 42 alin. (1) din anexa invocată, 

raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) din același act normativ.

870U4GRE 42 Admis

QOJAKXLH 49 Admis

V0QIJDEM 53 Respins

​Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea condiției 

privind vechimea minimă de 5 ani în specialitatea studiilor universitare de licență 

absolvite, asa cum este aceasta definită în legislația aplicabilă domeniului functiei 

publice, respectiv dispozițiile art. 424 alin. (3) și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. b) și 

art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin. (2) din 

Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. 

e) din aceeași anexă.​

QZG0R1PF 60 Respins

Nu face dovada indeplinirii vechimii în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice, conform dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la 

Codul administrativ raportat la dispozitiile art. 424 si ale art. 468 alin. (1) lit. b) din 

acelasi act normativ.

SF9H20K2 64 Respins

Dosar incomplet –  documentele care au constituit dosarul de concurs nu conțin 

copia actului doveditor emis de autoritățile competente, la intervenirea 

schimbării numelui consemnat în certificatul de naștere (art.38 alin.(2) lit.c) din 

Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ); nu se face dovada 

vechimii în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de execuție, 

de minimum 5 ani (art.468 alin.(1) lit.b) din Codul administrativ, art.38 alin.(2) 

lit.e) și art.137 lit.e) din anexa 10 la Codul administrativ).



J35CI69E 71 Respins

    Prin   raportare la clasa funcției publice pe care s-a înscris candidatul, din   

documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea conditiei   

privind absolvirea cu diplomă a studiilor superioare de scurtă durată, în   perioada 

anterioară aplicării celor trei cicluri tip Bologna și nici a   condiției de minimum 5 

ani vechime in specialitatea acestor studii, asa cum   sunt acestea definite in 

legislatia aplicabila domeniului functiei publice,   respectiv la art. 386 lit. b), art. 

424 alin. (3) și alin. (4), art. 468   alin. (1) lit. b) și art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr. 

57/2019, cu   modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 

38   alin. (2) lit. d) și e), alin. (7) si art. 137 lit. e) pct. V și art. 42   alin. (1) din anexa 

nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și   completările ulterioare.    

IFDA6AA1 76 Respins

 Nu face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice , conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) raportat la art. 386 lit. a) din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare.

3APMNFJI 5 Admis

WCDBARKE 11 Admis

7FG10HGT 17 Respins

Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate necesare 

ocupării unei funcții publice de execuție de grad profesional principal, respectiv 5 

ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, având în vedere 

art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7), art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) din același act normativ.

IZHT7B8U 24 Admis

V9H3D23D 33 Admis



BBQB8C49 36 Respins

​Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea condiției 

privind vechimea minimă de 5 ani în specialitatea studiilor universitare de licență 

absolvite, asa cum este aceasta definită în legislația aplicabilă domeniului functiei 

publice, respectiv dispozițiile art. 424 alin. (3) și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. b) și 

art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin. (2) din 

Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. 

e) din aceeași anexă.​

EC2ESCHK 12 Respins

Lipsa documente care să ateste vechimea în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice, potrivit prevederilor din Codul administrativ, conform 

dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, respectiv 

lipsa copiei carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice, potrivit prevederilor din Codul administrativ, 

după caz.

N4MS6SPB 15 Admis

D48OT6PI 25 Respins

    Din   documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea 

condiției   minime de vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei   publice de clasa I, grad profesional principal, respectiv 5 ani în   

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform   prevederilor 

art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1)   lit. b) din OUG nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, prin   raportare la prevederile art. 38 

alin. (2) lit. e) și alin. (7) și ale art.   42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, 

cu modificările și   completările ulterioare. Dovada vechimii în specialitate se 

realizează cu   copia carnetului de muncă şi/sau a adeverintei eliberate de 

angajator pentru   perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în 

specialitatea   studiilor necesare exercitării funcţiei publice.    

RTMIPXY6 31 Admis



EKHLF3K5 44 Respins

​Din documentele dosarului de concurs constituit de către candidat nu rezultă 

dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice pentru care acesta a aplicat, respectiv referent clasa a-

III-a, grad profesional principal, în speță studii liceale, finalizate cu diplomă de 

bacalaureat, conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) 

raportate la art. 424 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 38 

alin (2) lit.e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare .​

N7UTQA00 50 Admis

GAIBCKGT 55 Admis

DU1ZOXW3 63 Admis

SDQIPBEQ 73 Respins

Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, 

respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. 

(7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.

V1DENQY7 286 Admis

F8LHWZLN 289 Respins

Lipsa copie diploma studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă 

sau echivalentă conform art. 38 alin. (2) lit d) din Anexa nr. 10 la Codul 

administrativ raportat la dispozitiile art. 386 lit. a) din acelasi act normativ. Lipsa 

documente care să ateste vechimea în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice, potrivit prevederilor din Codul administrativ, conform 

dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ. Lipsa 

copie act doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere conform art. 38 alin. (2) 

lit c) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ.

7Z3DJVIG 301 Admis



P2FOU0CQ 314 Admis

GLLDNNNQ 324 Respins

Nu face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice, conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) raportat la art. 386 lit. a) din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. 

IXTK6U18 330 Admis

EVDA7UJO 338 Admis

ISJLWCST 347 Admis

QOGFPG2Z 357 Admis

GDYBRIMW 359 Admis

3C5VVAEF 228 Admis

64ROYRZZ 232 Respins

 Nu face dovada indeplinirii vechimii în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice, conform dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la 

Codul administrativ raportat la dispozitiile art. 424 si ale art. 468 alin. (1) lit. b) din 

acelasi act normativ.

6Y7I2PGH 239 Respins

Dosar incomplet – nu se face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice de execuție, de minimum 5 ani; documentele depuse 

privind vechimea în specialitatea studiilor nu îndeplinesc condițiile de fond și 

formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de organizare 

şi desfășurare a etapei de recrutare (art.468 alin.(1) lit.b) din Codul administrativ, 

art.38 alin.(2) lit.e) și art.137 lit.e) din anexa 10 la Codul administrativ).

K00ZR5DU 243 Respins

    Dosarul   de concurs constituit nu conține copia actului doveditor emis de 

autorităţile   competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui 

consemnat în   certificatul de naştere, conform prevederilor art. 38 alin. (2) lit. c) 

din   anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.    

BGPLTZWV 250 Admis

NXKL4UXQ 260 Admis

T5WTLICZ 267 Admis



3UVZ49HG 277 Respins

 În lipsa documentelor prevăzute de art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în 

specialitate necesare ocupării unei funcții publice de execuție de grad profesional 

principal, respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei 

publice, având în vedere art. 42 alin. (1) din aceeași anexă, raportat la art. 465 

alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) din Codul administrativ.

T4GCTU8Q 4 Admis

GQUZRG6B 10 Admis

C3MAJ7J1 21 Admis

KVU4XZ8L 26 Admis

ZOX4XYJT 29 Respins

Dosar incomplet – nu se face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice de execuție, de minimum 5 ani; documentele depuse 

privind vechimea în specialitatea studiilor nu îndeplinesc condițiile de fond și 

formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de organizare 

şi desfășurare a etapei de recrutare (art.468 alin.(1) lit.b) din Codul administrativ, 

art.38 alin.(2) lit.e) și art.137 lit.e) din anexa 10 la Codul administrativ)

Z9607ZZ5 46 Admis

HV9PJJ9K 54 Respins

Nu face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice, conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) raportat la art. 386 lit. a) din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. Din documentele depuse la dosarul de concurs nu reiese necesitatea 

studiilor superioare pentru exercitarea funcțiilor deținute.

O3V04LFF 59 Admis

AY9D7RCE 65 Admis

YEXP4DTE 70 Admis

U7APVZPY 78 Admis

PPFAS97Z 91 Admis



J22DCDG2 103 Respins

​Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea condiției 

privind vechimea minimă de 5 ani în specialitatea studiilor universitare de licență 

absolvite, asa cum este aceasta definită în legislația aplicabilă domeniului functiei 

publice, respectiv dispozițiile art. 424 alin. (3) și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. b) și 

art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin. (2) din 

Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. 

e) din aceeași anexă.​

MGO3D24H 108 Respins

Nu face dovada indeplinirii vechimii în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice, conform dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la 

Codul administrativ raportat la dispozitiile art. 424 si ale art. 468 alin. (1) lit. b) din 

acelasi act normativ

9E2BH1Q8 122 Admis

V004UBDA 127 Admis

LS9GTOH5 138 Respins

Dosar incomplet – lipsă copie diplomă de licență, lipsă copie carnet de muncă 

și/sau a adeverinței eiberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă și în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției 

publice.. Nu face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare ocupării 

funcției publice , conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) raportat la art. 386 

lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare. 

7UCXPBNI 143 Admis

7AVJRUJO 148 Admis

F63FTA9F 157 Admis

VGNM3G5K 165 Respins

Din documentele prezentate -copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată,  nu face dovada care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

potrivit prevederilor art 38(1) lit.e din Anexa nr.10 a Codului administrativ, 

conform art. 465, alin (1), lit.f) precum și potrivit art. 468, alin.(1), lit.b

Z00R80CD 179 Admis



AW0R93NN 190 Admis

ZGL5LL8V 199 Admis

ZXQUWSM8 205 Respins

Dosar incomplet (documentele încarcate în format pdf au fost convertite în png pt 

vizualizare) – nu se face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice de execuție, de minimum 5 ani; documentele depuse 

privind vechimea în specialitatea studiilor nu îndeplinesc condițiile de fond și 

formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de organizare 

şi desfășurare a etapei de recrutare (art.468 alin.(1) lit.b) din Codul administrativ, 

art.38 alin.(2) lit.e) și art.137 lit.e) din anexa 10 la Codul administrativ)

KD20GK3E 217 Respins

    Nu   rezulta indeplinirea conditiei de minimum 5 ani vechime in specialitatea   

studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau   echivalenta 

prin raportare la art. 424 alin. (3) și art. 468 alin. (1) lit.   b) din OUG nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, coroborat   cu prevederile art. 38 alin. 

(2) lit. e) și art. 42 alin (1) din Anexa nr.10   la OUG nr.57/2019 , cu modificările și 

completările ulterioare.    

Z7A3VXP2 221 Admis



1CHK7330 163 Respins

​Din documentele dosarului de concurs constituit de către candidat nu rezultă 

dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani în specialitatea studiilor 

universitare absolvite, necesare exercitării funcţiei publice pentru care s-a înscris, 

conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) raportate la 

art. 424 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 38 alin 

(2) lit.e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Dovada vechimii în 

specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverintei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă 

şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. Modelul orientativ 

al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din 

anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.​

6PUYRL08 171 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute 

de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 

(cinci) ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. Dosarul de consurs nu conține 

documentele prevăzute de art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul 

administrativ. Dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani vechime în 

specialitatea studiilor se face cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă 

şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice și care cuprind 

elementele prevăzute de modelul orientativ de adeverință reglementat de ar. 137 

din Codul administrativ.​



NMI7KKH1 176 Respins

 Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate necesare 

ocupării unei funcții publice de execuție de grad profesional principal, respectiv 5 

ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, având în vedere 

art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7), art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) din același act normativ.

XXL6ODY6 182 Admis

NLW41STV 196 Respins

Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, 

respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. 

(7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.

HYJB11AO 200 Admis

OCAZ50K3 203 Admis

CJ2ZNM67 208 Admis

MTI4EMGU 213 Respins

    Nu   rezulta indeplinirea conditiei de minimum 5 ani vechime in specialitatea   

studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau   echivalenta 

prin raportare la art. 424 alin. (3) și art. 468 alin. (1) lit.   b) din OUG nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, coroborat   cu prevederile art. 38 alin. 

(2) lit. e) și art. 42 alin (1) din Anexa nr.10   la OUG nr.57/2019 , cu modificările și 

completările ulterioare. Lipsa copie   diploma studii conform art. 38 alin. (2) lit. d) 

din Anexa nr. 10 la Codul   administrativ. Adeverința de absolvire a studiilor de 

licența are termenul de   valabilitate expirat raportat la prevederile art. 39 alin. (1) 

din   Regulamentul privind regimul actelor de studii şi al documentelor   

universitare în sistemul de învăţământ superior, aprobat prin Ordinul MEC nr.   

4156/2020, cu modificările și completările ulterioare.    



1SAH86V5 219 Respins

Dosar incomplet - lipsă copie carnet de muncă și/sau a adeverinței eiberate de 

angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice.Nu face dovada 

vechimii în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice , conform 

prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) raportat la art. 386 lit. a) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

PQ22ODRA 223 Admis

8FAYT901 229 Admis

G5D1ELH5 238 Admis

2UA40F8E 242 Admis

W6RO7SD1 3 Respins

Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, 

respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. 

(7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare. Nu indeplineste conditia de la art.465 alin. (1) lit. e) din 

Codul administrativ, a declarat că nu este apt din punct de vedere medical şi 

psihologic să exercite o funcţie publică.

HATV27BR 18 Admis

FOAVI2PC 28 Respins

Nu face dovada indeplinirii vechimii în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice, conform dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la 

Codul administrativ raportat la dispozitiile art. 424 si ale art. 468 alin. (1) lit. b) din 

acelasi act.

RFFNGVMT 52 Admis

JNUXQXT4 56 Admis



71ZJKQQO 69 Respins

Dosar incomplet - lipsă copie a documentului doveditor emis de autoritățile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în 

certificatul de naștere, conform art. 38 alin. (2) lit. c) din anexa nr. 10 la Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare;-- lipsă copie carnet de 

muncă și/sau a adeverinței eiberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției 

publice.Nu face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare ocupării 

funcției publice , conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) raportat la art. 386 

lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioareConform declarației pe propria răspundere candidatul a 

bifat că i-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică. Nu îndeplinește 

condiția de ocupare a unei funcții publice, stabilită prin art.465 alin.(1) lit.i) din 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, raportat la art. 42 

alin. (1) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare.

1GCWF1M1 87 Admis

W1QFQGQE 117 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute 

de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 

(cinci) ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. Dosarul de consurs nu conține 

documentele prevăzute de art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul 

administrativ. Adeverințele depuse la dosarul de concurs nu sunt traduse in limba 

română.​



TSWVYEZX 137 Respins

 În lipsa documentelor prevăzute de art. 38 alin. (2) lit. d)-e) din anexa nr. 10 la 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, nu face dovada îndeplinirii condiției de studii necesare ocupării unei 

funcții publice de execuție din clasa I, respectiv studii universitare de licenţă 

absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, și a condiției minime de vechime 

în specialitate necesare ocupării unei funcții publice de execuție de grad 

profesional principal, respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice, având în vedere art. 42 alin. (1) din anexa invocată, raportat la 

art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) din același act 

normativ.

0LEI1MRJ 158 Admis

OJO7W4PM 194 Admis

GJ4U2BL4 210 Admis

576JA4QN 234 Respins

Lipsa copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice potrivit prevederilor din Codul administrativ, 

conform dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ.

R3M7N726 130 Admis

GXCK6EM7 135 Admis

KGZY6YGT 142 Admis

LJZVFZ68 150 Admis

COHY0774 154 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute 

de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 

(cinci) ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, raportat la de art. 38 alin. (2) lit. e) din 

Anexa nr. 10 la Codul administrativ. Adeverințele nr. 124/03.02.2025 și nr. 

5349/16.07.2020 nu conține informații cu privire la nivelul studiilor solicitat 

pentru ocupare funcției, norma de lucru și cu privire la vechimea în specialitatea 

studiilor acumulată.​



ZZPVWP1N 164 Respins

Raportat la art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7), art. 42 alin. (1) din Anexa nr. 10 la 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, coroborat cu art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) din Codul 

administrativ, având în vedere că în cuprinsul Adeverinței de vechime eliberată de 

UMG Art Design SRL (în care se menționează o vechime de 11 ani în specialitate), 

se face referire că persoana desfășoară activitate în baza unui contract individual 

de muncă încheiat în anul 2024 , ținând cont că potrivit modelului adeverinței 

prevăzute de lege aceasta prevede vechimea dobândită pe perioada executării 

contractului de muncă, nu rezultă că acesta îndeplinește condiția minimă de 

vechime în specialitate necesară ocupării unei funcții publice de execuție de grad 

profesional principal, respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice.

NAS9NLIS 170 Admis

O4QU5GML 178 Respins

Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, 

respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. 

(7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.

YRP91GKE 186 Respins

​Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea condiției 

privind vechimea minimă de 5 ani în specialitatea studiilor universitare de licență 

absolvite, asa cum este aceasta definită în legislația aplicabilă domeniului functiei 

publice, respectiv dispozițiile art. 424 alin. (3) și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. b) și 

art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin. (2) din 

Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. 

e) din aceeași anexă.​



EGPUC2HE 189 Respins

Nu face dovada indeplinirii vechimii în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice, conform dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la 

Codul administrativ raportat la dispozitiile art. 424 si ale art. 468 alin. (1) lit. b) din 

acelasi act normativ.

JG0B3B5A 198 Admis

EC56EMFX 201 Admis

1DCEVTBG 114 Admis

EDVPN2QV 125 Admis

MRRQN9CK 133 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute 

de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 

(cinci) ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. Dosarul de consurs nu conține 

documentele prevăzute de art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul 

administrativ. Dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani vechime în 

specialitatea studiilor se face cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă 

şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice și care cuprind 

elementele prevăzute de modelul orientativ de adeverință reglementat de ar. 137 

din Codul administrativ.​

5A24374X 141 Admis

ZBD3IABC 147 Admis

DCGK63BG 159 Admis

K53YZSMY 166 Admis

F9Z2JW77 173 Admis

H6KVCC8D 174 Admis

F4XZJJQY 180 Admis



O00WOZAW 185 Respins

Nu face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice , conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) raportat la art. 386 lit. a) din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. Din documentele depuse la dosarul de concurs nu reiese necesitatea 

studiilor superioare pentru exercitarea funcției deținute.

B0VQSH0Y 191 Admis

WDFGO3C9 207 Admis

66RWU9LI 215 Admis

WPECIB1L 216 Admis

U2WGJ735 230 Admis

CZQQQ9A1 251 Respins

​Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea condiției 

privind vechimea minimă de 5 ani în specialitatea studiilor universitare de licență 

absolvite, asa cum este aceasta definită în legislația aplicabilă domeniului functiei 

publice, respectiv dispozițiile art. 424 alin. (3) și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. b) și 

art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin. (2) din 

Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. 

e) din aceeași anexă.​

NJL7UHZZ 246 Admis

04W6C19W 252 Admis

6QHR2O8J 259 Admis

PTL4PIRD 271 Admis

MHMXISWG 276 Admis

5Z3IPNSE 279 Admis

1KZ9J3JZ 283 Admis

BSBE0XEW 287 Admis

ZV3MUV3A 292 Admis



QDNDZ8C8 294 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține, în mod obligatoriu, copia diplomei de 

studii sau echivalentă, prin raportare la clasa funcției publice solicitate de 

candidat, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat, 

conform prevederilor art. 386 și art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. De asemenea, nu rezultă îndeplinirea 

condiției privind vechimea minimă de 5 ani în specialitatea studiilor, asa cum este 

aceasta definită în legislația aplicabilă domeniului functiei publice, respectiv 

dispozițiile art. 424 alin. (3) și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. b) și art. 465 alin. (1) lit. 

f) din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin. (2) din Anexa nr.10 la OUG nr. 

57/2019, având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. e) din aceeași anexă.​

AU76WYX1 297 Admis

UDOR6CXP 304 Respins

Dosar incomplet –  documentele care au constituit dosarul de concurs nu conțin 

copia actului doveditor emis de autoritățile competente, la intervenirea 

schimbării numelui consemnat în certificatul de naștere (art.38 alin.(2) lit.c) din 

Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ); nu se face dovada 

vechimii în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de execuție, 

de minimum 5 ani, documentele depuse privind vechimea în specialitatea 

studiilor nu îndeplinesc condițiile de fond și formă, potrivit formularului standard 

utilizat în cadrul procedurilor de organizare şi desfășurare a etapei de recrutare 

(art.468 alin.(1) lit.b) din Codul administrativ, art.38 alin.(2) lit.e) și art.137 lit.e) 

din anexa 10 la Codul administrativ).

KAZFELCG 306 Admis

H49AHOUP 311 Respins

Nu face dovada vechimii minime în specialitatea studiilor absolvite necesare 

ocupării funcției publice - art. 468 alin. (1) lit. b) din Codul administrativ



N3IU4ESU 315 Respins

​Dosarul de concurs nu conține documentul prevăzut la art. 38 alin. (2) lit. c) din 

anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, respectiv copia actului doveditor emis de autorităţile 

competente, în contextul în care se constată faptul că a intervenit schimbarea 

numelui (nume diferit în copia cărţii de identitate și copia diplomei de studii). Din 

documentele dosarului de concurs constituit de către candidat nu rezultă dovada 

îndeplinirii condiției de minimum 5 ani în specialitatea studiilor universitare 

absolvite, necesare exercitării funcţiei publice pentru care s-a înscris, conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) raportate la art. 424 

alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 38 alin 

(2) lit.e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Dovada vechimii în 

specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverintei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă 

şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. Modelul orientativ 

al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din 

anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare​

AGTC4IHG 248 Respins

​Dosarul de concurs nu conține copia actului doveditor emis de autorităţile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în 

certificatul de naştere, potrivit art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa nr. 10 la Codul 

administrativ.​



7TGUY8IR 273 Respins

Lipsă copie carnet de muncă sau adeverinţă eliberată de angajator care să ateste 

perioada lucrată, conform art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

motiv pentru care nu face dovada îndeplinirii conditiei de vechime în specialitatea 

studiilor necesare exercitării funcţiei publice de minimum 5 ani, conform a art. 

468 alin.(1) lit. b) din același act normativ. Nu a depus copia actului doveditor 

emis de autorităţile competente, din care sa rezulte schimbarea numelui , potrivit 

art. 38 alin. (2) lit. c) din anexa invocată. 

UC6O94ME 307 Respins

Din documentele prezentate -copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, nu face dovada care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

potrivit prevederilor art 38(1) lit.e din Anexa nr.10 a Codului administrativ, 

conform art. 465, alin (1), lit.f) precum și potrivit art. 468, alin.(1), lit.b

W5PCNROO 334 Admis

R2APEWGL 361 Admis

3CXXHQNW 380 Respins

Lipsa documente care să ateste vechimea în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice, potrivit prevederilor din Codul administrativ, conform 

dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ. Lipsa 

copie act doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere conform art. 38 alin. (2) 

lit c) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ.

L8T2K8D6 388 Respins

Dosar incomplet – nu se face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice de execuție, de minimum 5 ani; documentele depuse 

privind vechimea în specialitatea studiilor nu îndeplinesc condițiile de fond și 

formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de organizare 

şi desfășurare a etapei de recrutare (art.468 alin.(1) lit.b) din Codul administrativ, 

art.38 alin.(2) lit.e) și art.137 lit.e) din anexa 10 la Codul administrativ).

XJ4SAVJO 390 Admis

BREC2F84 393 Admis



1YYH5PLU 394 Admis

UR2QUGWO 395 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute 

de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 

(cinci) ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. Dosarul de consurs nu conține 

documentele prevăzute de art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul 

administrativ. Adeverința nr. XIV-1/173/21.05.2021 nu cuprinde informații cu 

privire la norma de muncă și nivelul studiiilor necesare ocupării funcției.​

NIACS6ID 396 Admis

H5C9FCMH 397 Respins

Din documentele dosarului de concurs constituit în platforma informatică de 

concurs nu rezultă îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice, respectiv cinci ani în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie 

de grad profesional principal, conform prevederilor art. 465 alin (1) lit. f) și art. 

468 alin (1) lit. b) din O.U.G .nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, precum și ale prevederilor art. 38 alin. (2) 

lit. e) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare.

JB50JK37 398 Admis

V9NE3WZ8 399 Respins

​Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea condiției 

privind vechimea minimă de 5 ani în specialitatea studiilor universitare de licență 

absolvite, asa cum este aceasta definită în legislația aplicabilă domeniului functiei 

publice, respectiv dispozițiile art. 424 alin. (3) și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. b) și 

art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin. (2) din 

Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019.​

ZRBA0Z1H 400 Admis

QEWSMX0R 401 Admis

3XT61SG1 214 Admis



RDJUNLSK 220 Respins

Nu face dovada vechimii minime în specialitatea studiilor absolvite necesare 

ocupării funcției publice - art. 468 alin. (1) lit. b) din Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare.

NCUQGY33 226 Respins

​Din documentele dosarului de concurs constituit de către candidat nu rezultă 

dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani în specialitatea studiilor 

universitare absolvite, necesare exercitării funcţiei publice pentru care s-a înscris, 

conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) raportate la 

art. 424 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 38 alin 

(2) lit.e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Dovada vechimii în 

specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverintei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă 

şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. Modelul orientativ 

al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din 

anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.​

YZGDU8RG 233 Respins

​Dosarul de concurs nu conține copia actului doveditor emis de autorităţile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în 

certificatul de naştere, potrivit art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa nr. 10 la Codul 

administrativ.​

SQO74TUY 261 Admis

V1P36Z52 268 Admis

64WV7HE4 275 Admis

Q1BPDOM2 282 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține, în mod obligatoriu copia actului 

doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere, conform art. 38 alin. (2) 

lit. c) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.​



7KGI6UFU 293 Respins

Funcția publică de referent de specialitate, clasa a II-a, grad profesional principal 

pentru care s-a depus candidatura nu este inclusă în Planul de recrutare a 

funcţionarilor publici, pentru perioada 2025-2026, aprobat prin H.G.nr.298/2025. 

Totodată, documentele care au constituit dosarul de concurs nu conțin și dovada 

studiilor superioare de scurtă durată, absolvite cu diplomă, în perioada anterioară 

aplicării celor trei cicluri tip Bologna, corespunzătoare clasei a II-a, pentru care 

candidatul și-a depus candidatura, conform prevederilor art.38 alin.(2) lit.d) din 

aceeași anexă coroborat cu art.386 lit.b) din Codul administrativ. Nu face dovada 

indeplinirii vechimii în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ 

raportat la dispozitiile art. 424 si ale art. 468 alin. (1) lit. b) din acelasi act 

normativ.

QYIPZV63 300 Admis

YCTT3EZC 305 Admis

4HHVENRT 318 Admis



D2NE2GHA 322 Respins

​Din documentele dosarului de concurs constituit de către candidat nu rezultă 

dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani în specialitatea studiilor 

universitare absolvite, necesare exercitării funcţiei publice pentru care s-a înscris, 

conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) raportate la 

art. 424 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 38 alin 

(2) lit.e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Dovada vechimii în 

specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverintei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă 

şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. Modelul orientativ 

al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din 

anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare. Extrasul din Registrul General de Evidenta a Salariatilor nu 

constituie document prevăzut de art. 38 alin. (2) lit. e) din anexa nr. 10 la O.U.G. 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, care să ateste vechimea în 

muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice pentru care 

candidează.​

XACEE5GJ 335 Admis

GDA9GLLK 344 Respins

Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate necesare 

ocupării unei funcții publice de execuție de grad profesional principal, respectiv 5 

ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, având în vedere 

art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7), art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) din același act normativ.

Z8HJ4PMF 350 Admis

31A6X760 353 Admis



R77MSE3T 360 Respins

​Din documentele depuse la dosarul de concurs, prin raportare la clasa funcției 

publice solicitate de candidat, nu rezultă îndeplinirea conditiei privind absolvirea 

cu diplomă a studiilor superioare de scurtă durată, în perioada anterioară aplicării 

celor trei cicluri tip Bologna și nici a condiției de minimum 5 ani vechime în 

specialitatea acestor studii, asa cum sunt acestea definite în legislatia aplicabilă 

domeniului funcției publice, respectiv art. 386 lit. b), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 

468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019.​

1AKZEY12 368 Respins

Funcția publică de referent de specialitate, clasa a II-a, grad profesional principal 

pentru care s-a depus candidatura nu este inclusă în Planul de recrutare a 

funcţionarilor publici, pentru perioada 2025-2026, aprobat prin H.G.nr.298/2025. 

Totodată, documentele care au constituit dosarul de concurs nu conțin și dovada 

studiilor superioare de scurtă durată, absolvite cu diplomă, în perioada anterioară 

aplicării celor trei cicluri tip Bologna, corespunzătoare clasei a II-a, pentru care 

candidatul și-a depus candidatura, conform prevederilor art.38 alin.(2) lit.d) din 

aceeași anexă coroborat cu art.386 lit.b) din Codul administrativ. Nu face dovada 

indeplinirii vechimii în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ 

raportat la dispozitiile art. 424 si ale art. 468 alin. (1) lit. b) din acelasi act 

normativ.

OLCQ8YLY 374 Admis

VYWV7683 378 Respins

    Nu   rezulta indeplinirea conditiei de minimum 5 ani vechime in specialitatea   

studiilor liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de   

bacalaureat prin raportare la art. 424 alin. (3), art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 

alin. (1) lit. b) din OUG nr.   57/2019, cu modificările și completările ulterioare, În 

cuprinsul Adeverinței nr.   40905/08.07.2025 eliberată de Casa Județeană de 

Pensii Neamț nu este vizibilă   vizibilă semnătura conducătorului instituției în 

conformitate cu art.38   alin.(2) lit. e) și alin.(7) și art. 137 lit.e) pct. V din anexa nr. 

10 la   OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare    

GO1VNX3W 382 Admis

MD06EPEJ 383 Admis



BX6CAL00 384 Admis

NDRAS1L7 385 Admis

BB7JP016 386 Admis

6VVMK0KP 387 Admis

2K9S15TN 389 Admis

1EEHO025 391 Respins

Nu face dovada indeplinirii vechimii în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice, conform dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la 

Codul administrativ raportat la dispozitiile art. 424 si ale art. 468 alin. (1) lit. b) din 

acelasi act normativ.

RZEZY05L 392 Respins

Dosar incomplet – nu se face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice de execuție, de minimum 5 ani; documentele depuse 

privind vechimea în specialitatea studiilor nu îndeplinesc condițiile de fond și 

formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de organizare 

şi desfășurare a etapei de recrutare (art.468 alin.(1) lit.b) din Codul administrativ, 

art.38 alin.(2) lit.e) și art.137 lit.e) din anexa 10 la Codul administrativ).

4AYJSDFL 156 Admis



TIOIOO2S 162 Respins

Potrivit exercitării opțiunii candidatului din platforma informatică de concurs, 

acesta a selectat o funcție publică de clasa a II a - referent de specialitate care nu 

se regăsește în Anunțul de concurs publicat la data de 22 septembrie 2025. 

Potrivit anunțului de concurs publicat atât pe site-ul ANFP, cât și în Monitorul 

Oficial al României, la data de 22 septembrie 2025, categoria funcțiilor publice 

scoase la concurs pentru gradul profesional debutant au fost de clasa I și clasa a III-

a.Dosar incomplet - lipsă copie diplomă de studii superioare de scurtă durată, 

absolvite în perioada anterioară aplicării celor trei cicluri tip Bologna, 

corespunzătoare clasei a II-a. Nu face dovada îndeplinirii condiției prevăzute  de 

art. 38 alin. (2) lit d) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, raportat la art. 386 lit. 

b) din Codul administrativ. Adeverința de licență depusă la dosarul de concurs 

face dovada absolvirii studiilor universitare de licență corespunzătoare funcțiilor 

publice de clasa I, conform art. 386 lit a) din Codul administrativ, însă candidatul 

NU a optat pentru respectiva categorie de funcție publică.Nu face dovada 

vechimii în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice , conform 

prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) raportat la art. 386 lit. a) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

NQONGFHT 168 Admis

KQU5CFU7 177 Admis

PAZ2H98V 181 Admis

41XLLU90 184 Admis

GBAYZTFG 193 Respins

Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, 

respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. 

(7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.



IITWXNH7 202 Respins

​Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei de 

minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite 

cu diploma de licenta sau echivalenta, asa cum este aceasta definită in legislatia 

aplicabila domeniului functiei publice, respectiv la art. 424 alin. (3) și alin. (4), art. 

468 alin. (1) lit. b) coroborat cu art. 386 lit. a) și art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 

42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. Dovada vechimii în specialitate se realizează cu copia carnetului de 

muncă şi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei 

publice, în conformitate cu dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e), alin. (7) si art. 137 lit. 

e) pct. V din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.​

9HKJAY9U 209 Respins

Nu face dovada indeplinirii vechimii în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice, conform dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la 

Codul administrativ raportat la dispozitiile art. 424 si ale art. 468 alin. (1) lit. b) din 

acelasi act normativ.

FNAQY8G6 212 Respins

Documentele care au constituit dosarul de concurs nu conțin copia carnetului de 

muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei 

publice de executie, de minimum 5 ani (art.468 alin.(1) lit.b) din Codul 

administrativ, art.38 alin.(2) lit.e) și art.137 lit.e) din anexa 10 la Codul 

administrativ).

MVM7EA37 218 Respins

    Nu   rezulta indeplinirea conditiei de minimum 5 ani vechime in specialitatea   

studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau   echivalenta 

prin raportare la art. 424 alin. (3) și art. 468 alin. (1) lit.   b) din OUG nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, coroborat   cu prevederile art. 38 alin. 

(2) lit. e) și art. 42 alin (1) din Anexa nr.10   la OUG nr.57/2019 , cu modificările și 

completările ulterioare.     



4SZ7AWZB 225 Respins

Nu face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice , conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) raportat la art. 386 lit. a) din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare.Contractul de angajare nu îndeplinește formatul documentelor care 

dovedesc vechimea în specialitatea studiilor,  în conformitate cu prevederile 

art.38 alin. (2) lit. e) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare. Nu se poate stabili durata timpului de muncă pentru 

calcularea vechimii în specialitatea studiilor.

6MI55PXH 237 Admis

6LOEGNVU 240 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute 

de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 

(cinci) ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare.​

BTVT8SDG 245 Respins

Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate necesare 

ocupării unei funcții publice de execuție de grad profesional principal, respectiv 5 

ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, având în vedere 

art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7), art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) din același act normativ, 

în condițiile în care adeverința de vechime încărcată nu conține numele şi 

prenumele reprezentantului legal al angajatorului, respectivsemnătura 

reprezentantului legal al angajatorului.

69TZSUNP 253 Admis

PBE0I9CD 13 Admis



IUGHMHWF 20 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține, în mod obligatoriu, copia diplomei de 

studii sau echivalentă, prin raportare la clasa funcției publice solicitate de 

candidat, respectiv studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă 

sau echivalentă, conform prevederilor art. 386 și art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, și nici copia actului 

doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere, conform art. 38 alin. (2) 

lit. c) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. De asemenea, nu rezultă îndeplinirea condiției privind vechimea 

minimă de 5 ani în specialitatea studiilor, asa cum este aceasta definită în 

legislația aplicabilă domeniului functiei publice, respectiv dispozițiile art. 424 alin. 

(3) și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. b) și art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr.57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. 

(2) lit. e) și art. 42 alin. (2) din Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, având modelul 

orientativ prevăzut la art. 137 lit. e) din aceeași anexă.​

QWZ5J6G4 30 Admis

D11V5A0J 37 Admis

SW4YLNUI 48 Admis

6FQE9WEI 57 Admis



ZT1OT297 67 Respins

​Din documentele dosarului de concurs constituit de către candidat nu rezultă 

dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani în specialitatea studiilor 

universitare absolvite, necesare exercitării funcţiei publice pentru care s-a înscris, 

conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) raportate la 

art. 424 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 38 alin 

(2) lit.e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Dovada vechimii în 

specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverintei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă 

şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. Copia carnetului 

de munca depusa de candidat vizeaza și o perioada anterioara absolvirii studiilor 

universitare de licenta.​

QOVU71I8 77 Admis

OGT36HQI 83 Admis

WKNHE95X 92 Respins

Din documentele prezentate -copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată,  nu face dovada care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

potrivit prevederilor art 38(1) lit.e din Anexa nr.10 a Codului administrativ, 

conform art. 465, alin (1), lit.f) precum și potrivit art. 468, alin.(1), lit.b

L7Q6XK0U 97 Admis

XVS1ALYP 111 Admis

ZVWI5MM5 115 Admis

PW7KQIA5 120 Admis

G3U79JQL 132 Admis



E6T0P282 140 Respins

Dosar incomplet - lipsă diplomă de bacalaureat.Potrivit exercitării opțiunii 

candidatului din platforma informatică de concurs, acesta a selectat o funcție 

publică de clasa a III a, fiind obligatoriu ca dosarul de concurs să conțină și 

diploma de bacalaureat, în conformitate cu prevederile  art. 38 alin. (2) lit d) din 

anexa nr. 10 la Codul administrativ, raportat la art. 386 lit. c) din Codul 

administrativ. 

1R0O3AVM 149 Admis

BEK401EL 331 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute 

de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 

(cinci) ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. Dosarul de consurs nu conține 

documentele prevăzute de art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul 

administrativ. Dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani vechime în 

specialitatea studiilor se face cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă 

şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice și care cuprind 

elementele prevăzute de modelul orientativ de adeverință reglementat de ar. 137 

din Codul administrativ.​

S65R75SG 336 Respins

Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate necesare 

ocupării unei funcții publice de execuție din clasa a III-a de referent, grad 

profesional principal, respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice, având în vedere art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7), art. 42 alin. (1) 

din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare, raportat la art. 386 lit. c ), art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 

468 alin. (1) lit. b) din același act normativ.

Q8HNBWYL 342 Admis



V596RM55 346 Respins

Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, 

respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. 

(7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.

FQ34XI42 356 Admis

KPTLL4HN 358 Admis

5MTJ8VFR 365 Admis

CG06ADZ5 366 Admis

ZEPGLBO3 369 Admis



XA8OQN4X 371 Respins

Din documentele dosarului de concurs constituit de către candidat nu rezultă 

dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani în specialitatea studiilor 

universitare absolvite, necesare exercitării funcţiei publice pentru care s-a înscris, 

conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) raportate la 

art. 424 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 38 alin 

(2) lit.e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Dovada vechimii în 

specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverintei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă 

şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. Modelul orientativ 

al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din 

anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare. Extrasul din Registrul General de Evidenta a Salariatilor nu 

constituie document prevăzut de art. 38 alin. (2) lit. e) din anexa nr. 10 la O.U.G. 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, care să ateste vechimea în 

muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice pentru care 

candidează.​



4UFZTUGY 373 Respins

​Dosarul nu conține documentul prevăzut de art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 

la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv copia 

diplomei care astestă absolvirea studiilor superioare de scurtă durată, absolvite cu 

diplomă, în perioada anterioară aplicării celor trei cicluri tip Bologna, raportat la 

dispozițiile art. 386 lit. b) și art. 465 alin. (1) lit. f) din Codul administrativ. Nu face 

dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de lege 

pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, respectiv 5 (cinci) 

ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice conform 

prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, dosarul nu conține documentele prevăzute 

de art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.​

9RYPI0GK 375 Respins

Lipsa copiei carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea 

studiilor necesare exercitării funcţiei publice, potrivit Codului administrativ, astfel 

că nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

necesare ocupării unei funcții publice de execuție de grad profesional principal, 

respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, având 

în vedere art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7), art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

raportat la art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) din același act normativ. 

5DM9RRTD 377 Admis



R4P7ZKAD 379 Respins

Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional principal, 

respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. 

(7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare. Lipsă copie a actului doveditor emis de autoritățile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în 

certificatul de naștere.(documentele de studii sunt pe numele Antofe)

1W7R0KB9 381 Respins

​Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea condiției 

privind vechimea minimă de 5 ani în specialitatea studiilor universitare de licență 

absolvite, asa cum este aceasta definită în legislația aplicabilă domeniului functiei 

publice, respectiv dispozițiile art. 424 alin. (3) și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. b) și 

art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin. (2) din 

Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. 

e) din aceeași anexă. De asemenea, documentul prevăzut la art. 38 alin. (2) lit. d) 

din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, respectiv adeverința privind absolvirea 

studiilor superioare cu examen de licență are termenul de valabilitate expirat 

raportat la art. 39 alin. (1) din OMEC nr. 4156/2020. Candidatul nu a prezentat 

diploma de licență.​

XHNDVRCD 256 Respins

Nu face dovada indeplinirii vechimii în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice, conform dispozițiilor art 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la 

Codul administrativ raportat la dispozitiile art. 424 si ale art. 468 alin. (1) lit. b) din 

acelasi act normativ.

YP4MXYH7 262 Admis

8YMKB2K1 269 Admis



XTLMICWR 274 Respins

 Nu face dovada vechimii în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice , conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) raportat la art. 386 lit. a) din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. Adeverinta nu îndeplinește formatul documentelor care dovedesc 

vechimea în specialitatea studiilor, în conformitate cu prevederile art.38 alin. (2) 

lit. e) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. Nu se poate stabili durata timpului de muncă pentru calcularea 

vechimii în specialitatea studiilor.

PX61B553 278 Respins

​Din documentele dosarului de concurs constituit de către candidat nu rezultă 

dovada îndeplinirii condiției de minimum 5 ani în specialitatea studiilor 

universitare absolvite, necesare exercitării funcţiei publice pentru care s-a înscris, 

conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (1) lit. b) raportate la 

art. 424 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 38 alin 

(2) lit.e) și art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. In cuprinsul unor 

adeverințe depuse nu este indicat nivelul de studii mediu/superior solicitat pentru 

exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractelor individuale 

de muncă, în conformitate cu dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e), alin. (7), art. 137 lit. 

e) pct. V din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. Modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este 

prevăzut la art. 137 lit. e) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

7MGYHF57 280 Admis

75N4FCY6 285 Admis



CSUN0JXG 288 Respins

Din documentele prezentate -copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, nu face dovada care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

potrivit prevederilor art 38(1) lit.e din Anexa nr.10 a Codului administrativ, 

conform art. 465, alin (1), lit.f) precum și potrivit art. 468, alin.(1), lit.b

3IRQWO0Q 291 Respins

Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției de studii prevăzută la art. 386 lit. 

c) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv studii 

medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat, conform opțiunii pentru o 

funcție publică din clasa a IIIa. Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de 

vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de 

grad profesional principal, respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la prevederile 

art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

QM2DJJO3 296 Respins

​Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea condiției 

privind vechimea minimă de 5 ani în specialitatea studiilor universitare de licență 

absolvite, asa cum este aceasta definită în legislația aplicabilă domeniului functiei 

publice, respectiv dispozițiile art. 424 alin. (3) și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. b) și 

art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin. (2) din 

Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Dovada 

vechimii în specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă (care să conțină 

numele și prenumele persoanei în cauză) şi/sau a adeverintei eliberate de 

angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, în conformitate cu 

dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e), alin. (7) si art. 137 lit. e) pct. V din anexa nr. 10 la 

O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

Q6J31JNL 298 Admis



X147EJIU 303 Admis

I91P1S4S 310 Admis

YJ5B9DD4 316 Respins

Potrivit exercitării opțiunii candidatului din platforma informatică de concurs, 

acesta a selectat o funcție publică de clasa a II a - referent de specialitate care nu 

se regăsește în Anunțul de concurs publicat la data de 22 septembrie 2025. 

Potrivit anunțului de concurs publicat atât pe site-ul ANFP, cât și în Monitorul 

Oficial al României, la data de 22 septembrie 2025, categoria funcțiilor publice 

scoase la concurs pentru gradul profesional debutant au fost de clasa I și clasa a III 

a.Dosar incomplet - lipsă copie diplomă de studii superioare de scurtă durată, 

absolvite în perioada anterioară aplicării celor trei cicluri tip Bologna, 

corespunzătoare clasei a II-a. Nu face dovada îndeplinirii condiției prevăzute  de 

art. 38 alin. (2) lit d) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, raportat la art. 386 lit. 

b) din Codul administrativ. Conform declarației pe propria răspundere candidatul 

a bifat că a săvârșit fapte de natura celor înscrise în cazierul judiciar și pentru care 

nu a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea 

faptei, în condițiile legii.art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.Nu îndeplinește 

condiția de ocupare a unei funcții publice, stabilită prin art.465 alin.(1) lit.h) din 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, raportat la art. 42 

alin. (1) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare.

WK90NBX6 329 Admis

Afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la proba de verificare a eligibilității din cadrul etapei de recrutare a concursului organizat pentru ocuparea 

funcțiilor publice de grad profesional principal, din cadrul autorităților și instituțiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcțiile publice prevăzute 

la art.385 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificările și completările ulterioare, cu 

excepția celor care beneficiază de statute speciale, în condițiile legii, prevăzute în anexa nr.1 la Hotărârea Guvernului nr.298/2025 pentru aprobarea 

Planului de recrutare a funcţionarilor publici și a Planului de promovare în funcții publice de conducere, pentru perioada 2025-2026, se realizează 

folosindu-se numărul de înregistrare a dosarului de concurs atribuit, alături de identificatorul unic pentru fiecare candidat, conform prevederilor art. 

41 și art. 43. alin (1) din anexa nr.10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Conform prevederilor art. 56 din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, candidaţii 

nemulţumiţi de rezultatul obţinut la proba verificare a eligibilității, în termen de cel mult 24 de ore de la data publicării rezultatelor obţinute la 

verificarea eligibilităţii pot depune contestaţie, prin intermediul platformei informatice de concurs, sub sancţiunea decăderii din acest drept.Conform 

prevederilor art. 44 din anexa nr.10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, la momentul 

comunicării rezultatelor privind soluţionarea contestaţiilor la proba de verificare a eligibilităţii dosarelor, candidaţii declaraţi "admis" în condiţiile 

prevăzute la art. 43 alin. (1) sau art. 57 din aceeași anexă anterior invocată, sunt notificaţi automat, prin intermediul platformei informatice de 

concurs, cu privire la posibilitatea de a opta, în termen de 3 zile lucrătoare de la primirea notificării, pentru oricare dintre centrele de testare 

asigurate de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, precum şi pentru data şi intervalul de participare la testări, potrivit perioadelor prestabilite de 

către organizator în platforma informatică de concurs.

Opţiunea formulată potrivit prevederilor nu poate fi modificată după expirarea termenului de 3 zile lucrătoare.

Candidaţii care nu şi-au manifestat opţiunea în termenul indicat sunt alocaţi unui centru de testare astfel încât să se asigure un număr minim de 10 

candidaţi pentru fiecare centru. 

Pentru asigurarea unui număr minim de 10 candidaţi pentru fiecare sesiune sau centru de testare, după caz, Agenţia Naţională a Funcţionarilor 

Publici poate redistribui candidaţii către alt centru de testare, precum şi pentru altă dată şi interval de participare la testări, în măsura în care 

numărul de candidaţi înscrişi nu justifică alocarea de resurse pentru desfăşurarea probelor în acel centru sau, după caz, intervine orice altă dificultate 

în susţinerea testărilor.Candidaţii vor fi notificaţi atât prin e-mail, cât şi în profilul individual din platforma informatică de concurs, cu privire la data 

susţinerii probei de testare preliminară și avansată, ora, centrul de testare la care susţin cele două probe succesive, precum şi condiţiile privind 

accesul la testare, conform prevederilor art. 48 alin (2) din anexa nr.10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.

Afișat astăzi, 27 octombrie 2025, ora 16:00, pe pagina de internet a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici şi pe platforma informatică de concurs
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