
 

  

 

 RAPORT FINAL  

 

privind modul de desfășurare și rezultatele obținute de candidați la PROBA DE TESTARE AVANSATĂ organizată de Agenția 

Națională a Funcționarilor Publici pentru verificarea competențelor generale necesare ocupării unei funcții publice de 

conducere vacante prin CONCURS DE PROMOVARE în cadrul autorităților și instituțiilor publice prevăzute la art. 369 lit. a), 

c) și e) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, cu excepția celor care beneficiază de statute speciale în condițiile legii, pentru funcțiile publice de conducere 

de director și director adjunct, precum și pentru funcțiile publice echivalente acestora. 

1. Necesarul de resurse umane transmis cu respectarea prevederilor art. 166 alin. (4) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare de către autorităţile şi instituţiile publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile 

publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, a fost comunicat Agenției Naționale a 

Funcționarilor Publici în perioada 15 – 27 ianuarie 2025. 

Planul de promovare în funcții publice de conducere, pentru perioada 2025-2026, a fost aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 298/2025 

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, Nr. 309/8.IV.2025 și nr. 309Bis/08.04.2025.  

Numărul funcțiilor publice de conducere pentru care s-a organizat proba de testare avansată din cadrul concursului de promovare 
se regăsește în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 298/2025.  
 
Planul de promovare cuprinde 20 de funcții publice de director, vacante, 1 funcție publică de inspector șef (echivalent director), 
vacantă, 5 funcții publice de conducere de manager economic (echivalent director), vacante, 8 funcții publice conducere de 
director adjunct, vacante, cu excepția celor care beneficiază de statute speciale în condițiile legii. 
 



 

  

2. Anunțul privind organizarea probei de testare avansată pentru verificarea competențelor generale necesare ocupării unei 

funcții publice de conducere vacante prin concurs de promovare din cadrul autorităților și instituțiilor publice în cadrul cărora 

sunt stabilite funcțiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, cu excepția celor care beneficiază de statute speciale a fost publicat de Agenția Națională 

a Funcționarilor Publici în Monitorul Oficial al României nr. 319/22.09.2025, Partea a III-a, precum și pe pagina de internet ANFP 

în data de 22.09.2025 la link-ul: https://www.anfp.gov.ro/media/dr4j1rh5/anunt-site-ta-_-anfp-22-septembrie-2025-002.pdf, 

potrivit prevederilor art. 167 din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. 

3. În cadrul jalonului 417 PNRR „Finalizarea anuală a cel puțin două concursuri naționale de recrutare a funcționarilor publici 

pentru cel puțin 3 categorii/grade de funcții publice” a fost dezvoltat Portalul concursului național, disponibil accesând ANFP 

Portal concurs național (gov.ro).  

Ghidul candidatului privind procedura de participare la concurs, precum și Manualele de utilizare a platformei informatice de 

concurs sunt disponibile accesând link-urile GUVERNUL ROMÂNIEI, Ghiduri, proceduri, manuale | ANFP Portal concurs național. 

4. Dosarele de concurs au fost constituite în termen de 20 de zile calendaristice de la data publicării anunțului privind organizarea 

etapei de recrutare a concursului, respectiv în perioada 22 septembrie 2025- 13 octombrie 2025, inclusiv, în conformitate cu 

prevederile art. 170 alin. (1) din anexa anterior menționată. 

Referitor la modalitatea de înscriere la concurs, candidații s-au înscris prin constituirea dosarului de concurs, exclusiv în format 

electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs care poate fi accesată la: https://platforma-concurs-

national.anfp.gov.ro/#/login 

În urma finalizării termenului de 20 zile, au fost înregistrate 142 dosare aferente funcțiilor publice de conducere de director și 

director adjunct. 

https://www.anfp.gov.ro/media/dr4j1rh5/anunt-site-ta-_-anfp-22-septembrie-2025-002.pdf
https://concurs-national.anfp.gov.ro/
https://concurs-national.anfp.gov.ro/
https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Ghidul-candidatului-CN-2025-2026_28.03.2025_pt-site.pdf
https://concurs-national.anfp.gov.ro/materiale-utile/ghiduri-proceduri-manuale/
https://platforma-concurs-national.anfp.gov.ro/#/login
https://platforma-concurs-national.anfp.gov.ro/#/login


 

  

5. Verificarea eligibilității candidaților s-a realizat în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data expirării termenului de 

înscriere la concurs, respectiv în perioada 14 - 27 octombrie 2025, în conformitate cu art. 171 alin. (2) din anexa nr. 10 la O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.  

În urma probei de verificare a eligibilității candidaților au fost declarați „Admis” un număr de 54 candidați pentru funcțiile publice 

de conducere de director și director adjunct. 

6. Publicarea rezultatelor la etapa de verificare a eligibilității candidaților în vederea susținerii probei de testare avansată prin 

concurs de promovare pentru funcțiile publice de conducere de director și director adjunct s-a realizat în conformitate cu 

prevederile art. 171 alin. (3) și art. 43 alin. (1) din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, în data de 27 octombrie 2025. Rezultatele la etapa de verificare a eligibilității candidaților au fost 

comunicate acestora prin intermediul platformei informatice de concurs în contul de candidat, primind în acest sens o notificare 

prin e-mail, precum și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici accesând link-ul: 

https://www.anfp.gov.ro/media/xepedylq/ta-director.pdf. 

7. Depunerea contestațiilor privind rezultatele obținute la proba de verificarea eligibilității candidaților s-a realizat prin 

intermediul platformei informatice de concurs în termen de o zi lucrătoare de la data publicării rezultatelor, respectiv la data de 

28 octombrie 2025, în conformitate cu art. 171 alin. (4) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 A fost depus un număr de 23 contestații privind rezultatul obținut la proba de verificare a eligibilității pentru funcțiile publice 

de conducere, vacante, de director și director adjunct. 

8. Soluționarea contestațiilor depuse de către candidați privind rezultatul obținut la proba de verificarea eligibilității s-a realizat 

în perioada 29  – 31 octombrie 2025, cu respectarea prevederilor art. 57 alin. (1), coroborat cu art. 171 alin. (4)- teza a II-a din anexa 

nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

https://www.anfp.gov.ro/media/xepedylq/ta-director.pdf


 

  

În urma soluționării contestațiilor depuse de candidați privind rezultatele probei de verificare a eligibilității, au fost declarați „Admis”, 

în total, un număr de 56 candidați pentru funcțiile publice de conducere de stat și teritoriale de director și director adjunct. 

9. Afișarea rezultatelor obținute de candidați în urma soluționării contestațiilor depuse față de proba de verificare a eligibilității 

s-a realizat în data de 31 octombrie 2025, potrivit prevederilor art. 41, art. 60 și art. 171 alin (1) teza a II-a din anexa nr. 10 la Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

 Rezultatele obținute în urma soluționării contestațiilor depuse față de rezultatele probei de verificare a eligibilității au fost comunicate 

candidaților prin intermediul platformei informatice de concurs, în contul de candidat, primind, în acest sens, o notificare prin e-mail, 

precum și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici accesând link-ul: 

https://www.anfp.gov.ro/media/asddehpq/rezultate-contestatii-verificarea-eligibilitatii-ta-r4.pdf . 

10. Alegerea unuia din centrele de testare puse la dispoziție de Agenția Națională a Funcționarilor Publici s-a realizat în termen de 

maximum 3 zile lucrătoare de la momentul comunicării rezultatelor privind soluționarea contestațiilor la proba de verificare a 

eligibilității dosarelor, respectiv în perioada 03 - 05 noiembrie 2025, în conformitate cu prevederile art. 44 alin. (1) și art. 171 alin. (3) 

din anexa anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Agenția Națională a Funcționarilor Publici a asigurat candidaților declarați admiși la proba de verificare a eligibilității candidaților 

posibilitatea de a opta, în termenul indicat, pentru oricare dintre cele 2 centre de testare puse la dispoziţie, precum şi pentru data şi 

intervalul de participare la testări, potrivit perioadelor prestabilite de către organizator în platforma informatică de concurs.  

Centrele de testare stabilite pentru derularea probei de testare avansată au fost cele din : 

➢ Municipiul București : la sediul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, din Bd. Mircea Vodă nr. 44, bl. M17, tronsonul III, 

                                          sectorul 3, Bucureşti; 

➢ Timișoara: locația din Str. Virgil Madgearu nr. 5, Timișoara, județul Timiș; 

 

https://www.anfp.gov.ro/media/asddehpq/rezultate-contestatii-verificarea-eligibilitatii-ta-r4.pdf


 

  

Numărul redus de candidați participanți și declarați admiși la proba de verificare a eligiblității pentru funcția publică de  director 

și director adjunct, nu justifica alocarea mai multor centre de testare astfel încât să fie respectate prevederile art. 44 alin. (3) și 

art. 171 alin. (3) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

11. Proba de testare avansată pentru concursul de promovare organizat pentru  funcțiile publice de conducere de stat și 

teritoriale de director și director adjunct a fost programată a se desfășura în perioada 10 noiembrie – 14 noiembrie 2025, cu 

respectarea prevederilor art. 172 și art. 50 alin. (1) - (2), art. 52 alin. (1), art. 53 alin. (1) și alin. (2) lit.a) din anexa 10 la Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

La proba de testare avansată pentru funcțiile publice de conducere de director și director adjunct  precum și pentru funcțiile publice 

echivalente acestora, desfășurată efectiv în perioada 10 – 11 noiembrie 2025, au fost prezenți  47 candidați din care au fost declarați 

„Admis” un număr de 46 candidați.  

12. Afișarea rezultatelor obținute de candidații la PROBA DE TESTARE AVANSATĂ organizată de Agenția Națională a Funcționarilor Publici 

pentru verificarea competențelor generale necesare ocupării unei funcții publice de conducere vacante prin CONCURS DE PROMOVARE 

în cadrul autorităților și instituțiilor publice prevăzute la art. 369 lit. a), c) și e) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția celor care beneficiază de statute speciale în 

condițiile legii, pentru funcțiile publice de conducere de director și director adjunct s-a realizat în data de 14 noiembrie 2025, iar 

publicarea raportului final privind modul de desfășurare al PROBEI DE TESTARE AVANSATĂ organizată de Agenția Națională a 

Funcționarilor Publici,  s-a realizat în data de 18.11.2025, cu respectarea prevederilor art. 41, art. 55 alin. (1) - (3) și art. 172 din anexa 

10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Prezentul document cuprinde: Anexa la raportul final testare avansată funcționari publici - director și director adjunct  (septembrie  

2025) - concurs de promovare 

 

 



Identificator 

unic

Numărul de 

înregistrare 

dosar

Verificarea 

eligibilității Motivul respingerii

Rezultatul 

soluționării 

contestației 

la 

proba de 

verificare a 

eligibilității

Motivul respingerii după 

soluționarea contestației la proba 

de verificare a eligiblității

Rezultat 

final 

pentru 

verificarea 

eligibilității

Rezultatul 

la proba 

de 

testarea 

avansată

Rezultat 

final al 

concursului

FRHJAI7Q 123 Respins

​Nu rezultă îndeplinirea condiției de minimum 7 ani 

vechime în specialitatea studiilor universitare de 

licență absolvite cu diploma de licență sau 

echivalentă prin raportare la prevederile art. 424 și 

ale art. 468 alin. (2) lit. b), art. 483 din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

coroborat cu prevederile art. 170 alin. (2) lit. e) și art. 

171 alin (1) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 , cu 

modificările și completările ulterioare. Dovada 

vechimii în specialitate se realizează cu copia 

carnetului de muncă şi/sau a adeverinței (care 

cuprinde elementele prevăzute la pct. V din Anexa 

nr. 10 a Codului administrativ) eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în 

muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice. Dosarul de concurs constituit nu 

conține copia diplomei de master în domeniul 

administraţiei publice, management sau în 

specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei 

publice sau a diplomei echivalente, adeverinţă emisă 

de autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia 

este numit funcţionarul public candidat, din care 

rezultă calitatea acestuia de funcţionar public clasa I 

și nici cazierul administrativ - elemente obligatorii, 

potrivit prevederilor art. 170 alin. (2) lit. f)-h) din 

actul normativ menționat anterior.​ Respins Respins

Anexa nr. 1 la raportul final testare avansată funcționari publici - director și director adjunct  (septembrie  2025) - concurs de promovare



J71G6W5X 129 Respins

​dosar incomplet - lipsă adeverință din care să 

rezulte calitatea de funcționar public clasa I și 

lipsă cazier administrativ - art. 170 alin. (2) lit. g) și 

lit. h) din anexa nr. 10 la Codul administrativ​ Respins Respins

Q8DMPCM8 120 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și cazierul 

administrativ. Respins Respins

TLPMQ716 124 Respins

​Dosarul constituit nu conține cazierul 

administrativ prevăzut la art. 496 alin. (2) şi la alin. 

(3) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv la art. 170 alin. (2) lit. h) din 

anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. De asemenea, dosarul 

constituit electronic nu conține adeverinţa emisă 

de autoritatea sau instituţia publică în cadrul 

căreia este numit funcţionarul public candidat, din 

care rezultă calitatea acestuia de funcționar public 

clasa I.​ Respins Respins

A2BRJ8QJ 134 Admis Admis Absent Absent



NR0DXJ0L 139 Respins

​Nu rezultă îndeplinirea condiției de minimum 7 

ani vechime în specialitatea studiilor universitare 

de licență absolvite cu diploma de licență sau 

echivalentă prin raportare la prevederile art. 424 

și ale art. 468 alin. (2) lit. b), art. 483 din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, coroborat cu prevederile art. 170 alin. 

(2) lit. e) și art. 171 alin (1) din Anexa nr.10 la OUG 

nr.57/2019 , cu modificările și completările 

ulterioare. Dovada vechimii în specialitate se 

realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a 

adeverinței (care cuprinde elementele prevăzute 

la pct. V din Anexa nr. 10 a Codului administrativ) 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei 

publice. Dosarul de concurs constituit nu conține 

copia diplomei de master în domeniul 

administraţiei publice, management sau în 

specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei 

publice sau a diplomei echivalente, adeverinţă 

emisă de autoritatea sau instituţia publică în 

cadrul căreia este numit funcţionarul public 

candidat, din care rezultă calitatea acestuia de 

funcţionar public clasa I și nici cazierul 

administrativ - elemente obligatorii, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. f)-h) din actul 

normativ menționat anterior.​ Respins Respins

SOCNMNHK 104 Admis Admis Admis Admis



YKE78EC3 115 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și cazierul 

administrativ. Respins Respins



ZCC0YCZU 121 Respins

​Dosarul constituit nu conține cazierul 

administrativ prevăzut la art. 496 alin. (2) şi la alin. 

(3) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv la art. 170 alin. (2) lit. h) din 

anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. De asemenea, dosarul 

constituit electronic nu conține adeverinţa emisă 

de autoritatea sau instituţia publică în cadrul 

căreia este numit funcţionarul public candidat, din 

care rezultă calitatea acestuia de funcționar public 

clasa I.Candidatul nu face dovada îndeplinirii 

condiției de vechime prevăzută la art. 170 alin. (2) 

lit. e) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, coroborat 

cu prevederile art. 468 alin. (2) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. si nici a copiei diplomei 

de master în domeniul administraţiei publice, 

management sau în specialitatea studiilor 

necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente în condiţiile art. 57 alin. (2) din Legea 

nr. 199/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare prevăzută de art. 170 alin. (2) lit. f) din 

anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.​ Respins Respins

W21SBRDC 136 Admis Admis Admis Admis



DC3AM65L 138 Respins

​Nu rezultă îndeplinirea condiției de minimum 7 

ani vechime în specialitatea studiilor universitare 

de licență absolvite cu diploma de licență sau 

echivalentă prin raportare la prevederile art. 424 

și ale art. 468 alin. (2) lit. b), art. 483 din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, coroborat cu prevederile art. 170 alin. 

(2) lit. e) și art. 171 alin (1) din Anexa nr.10 la OUG 

nr.57/2019 , cu modificările și completările 

ulterioare. Dovada vechimii în specialitate se 

realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a 

adeverinței (care cuprinde elementele prevăzute 

la pct. V din Anexa nr. 10 a Codului administrativ) 

eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată,asumată de reprezentantul legal, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea 

studiilor necesare exercitării funcţiei publice. 

Dosarul de concurs constituit nu conține copia 

diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor 

necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente, adeverinţă emisă de autoritatea sau 

instituţia publică în cadrul căreia este numit 

funcţionarul public candidat, din care rezultă 

calitatea acestuia de funcţionar public clasa I și 

nici cazierul administrativ - elemente obligatorii, 

potrivit prevederilor art. 170 alin. (2) lit. f)-h) din 

actul normativ menționat anterior.​ Respins Respins

FHHUZ4CH 114 Admis Admis Absent Absent

BF2T08OY 119 Admis Admis Admis Admis

DLLKUHQ8 127 Admis Admis Admis Admis

QDEJ8GOH 130 Respins

Candidatul nu face dovada indeplinirii conditiilor 

prevazute la art. 467, alin. 9( indice 1) din Codul 

administrativ. Respins Respins



6ND289MK 55 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține 

adeverința emisă de autoritatea sau instituția 

publică în cadrul căreia este numit funcționarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcționar public clasa I și nici cazierul 

administrativ - elemente obligatorii, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. g)-h) din anexa 

nr. 10 a Codului administrativ.​ Respins Respins

2KYJ3N2V 61 Admis Admis Admis Admis

HU0269M0 69 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și cazierul 

administrativ. Respins RespinsCNO6RGM

M 73 Admis Admis Admis Admis

EWDOWZLP 77 Respins

Candidatul nu face dovada indeplinirii conditiilor 

prevazute la art. 467, alin. 9 ( indice 1) din Codul 

administrativ. Respins Respins

MW1I8BT2 4 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține cazierul 

administrativ - element obligatoriu, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 

10 a Codului administrativ.​ Respins

​Contestația se respinge potrivit 

dispozițiilor art. 171 alin. (4) 

coroborate cu cele ale art. 57 alin 

(3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, întrucât dosarul de 

concurs constituit în termenul 

prevăzut de lege nu conține 

cazierul administrativ - element 

obligatoriu, potrivit prevederilor 

art. 170 alin. (2) lit. h) din aceeasi 

anexă.​ Respins Respins



AF2M21KH 9 Respins

​dosar incomplet - lipsă adeverinţă din care să 

rezulte calitatea de funcţionar public clasa I și 

lipsă cazier administrativ - art. 170 alin. (2) lit. g) și 

lit. h) din anexa nr. 10 la Codul administrativ​ Respins Respins

7TUG7SC3 16 Respins

Din documentele depuse la dosar candidatul nu 

face dovada îndeplinirii conditiei de vechime în 

specialitatea studiilor necesare exercitării unei 

funcții publice de conducere de director/director 

adjunct, conform art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, coroborat 

cu art 170 alin (2) lit. e) din anexa nr. 10 la aceeași 

ordonanță de urgență Respins Respins

H5MRCIZF 21 Respins

​Dosarul constituit nu conține cazierul 

administrativ prevăzut la art. 496 alin. (2) şi la alin. 

(3) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv la art. 170 alin. (2) lit. h) din 

anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. De asemenea, dosarul 

constituit electronic nu conține adeverinţa emisă 

de autoritatea sau instituţia publică în cadrul 

căreia este numit funcţionarul public candidat, din 

care rezultă calitatea acestuia de funcționar public 

clasa I.​ Respins Respins

N3ITUFMU 24 Respins

Candidatul nu face dovada indeplinirii conditiilor 

prevazute la art. 467, alin. 9 ( indice 1) din Codul 

administrativ. Respins Respins

VX62LZ66 31 Admis Admis Admis Admis



3G4GOGN2 37 Respins

​dosar incomplet lipsă cazier administrativ - art. 

170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 10 la Codul 

administrativ; nu face dovada îndeplinirii condiției 

de minimum 7 ani vechime în specialitatea 

studiilor superioare, necesară ocupării unei funcţii 

publice de conducere, potrivit art. 468 alin. (2) lit. 

b) din Codul administrativ; documentele depuse la 

dosar în vederea dovedirii vechimii nu cuprind 

toate informațiile/elementele de natură a permite 

o evaluare completă - art. 170 alin. (4), art. 137 lit. 

e) pct. V din anexa nr. 10 la Codul administrativ​ Respins Respins

ZYA50GMV 44 Respins

Dosar incomplet - lipsă document obligatoriu 

conform art. 170 alin. (2) lit. h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

cazierul administrativ. Respins Respins

X4LCC6QO 99 Admis Admis Admis Admis

BNJ49P96 102 Respins

Candidatul nu face dovada indeplinirii conditiilor 

prevazute la art. 467, alin. 9 ( indice 1) din Codul 

administrativ. Respins Respins

3E5NO8XK 111 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține 

adeverinţa emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și nici cazierul 

administrativ - elemente obligatorii, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. g)-h) din anexa 

nr. 10 a Codului administrativ.​ Respins Respins

VKG818AX 118 Admis Admis Admis Admis



DI3ETLHI 125 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și cazierul 

administrativ. Respins

Dosar incomplet - lipsă document 

obligatoriu conform art. 170 alin. 

(2) lit. h) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările 

ulterioare, respectiv cazierul 

administrativ. Respins Respins

Q9UE3EN1 133 Admis Admis Admis Admis

NV69WDF6 83 Admis Admis Admis Admis

4MKNZYGZ 91 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține cazierul 

administrativ - element obligatoriu, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 

10 a Codului administrativ.​ Respins

Dosar incomplet - lipsă document 

obligatoriu conform art. 170 alin. 

(2) lit. h) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările 

ulterioare, respectiv cazierul 

administrativ. Documentul 

prevăzut de art. 170 alin. (2) lit. g) 

din Codul administrativ, respectiv 

adeverinţa emisă de autoritatea 

sau instituţia publică în cadrul 

căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care să rezulte 

calitatea acestuia de funcţionar 

public clasa I nu este actuală (data 

emiterii: 14.01.2025). Respins Respins

1NMC4O16 94 Admis Admis Admis Admis



QPILVOFP 43 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și cazierul 

administrativ. Respins Respins

TGDKJ9EF 45 Admis Admis Admis Admis

4190ZCDL 53 Admis Admis Absent Absent

HPOIIMKO 59 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține 

adeverinţa emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și nici cazierul 

administrativ - elemente obligatorii, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. g)-h) din anexa 

nr. 10 a Codului administrativ.​ Respins Respins

96K4ED9A 64 Admis Admis Admis Admis

13WOA1NT 7 Admis Admis Admis Admis

DEQPJKET 17 Respins

​Dosarul constituit nu conține cazierul 

administrativ prevăzut la art. 496 alin. (2) şi alin. 

(3) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv la art. 170 alin. (2) lit. h) din 

anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.​ Respins Respins



HCD72YX4 25 Respins

Candidatul nu face dovada indeplinirii conditiilor 

prevazute la art 170, alin(1), lit.h) din Anexa nr. 10 

la Codul administrativ. Respins

​Contestația se respinge potrivit 

dispozițiilor art. 171 alin. (4) 

coroborate cu cele ale art. 57 alin (3) 

lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, 

întrucât dosarul de concurs 

constituit în termenul prevazut de 

lege nu conține dovada absolvirii 

studiilor universitare de licentă 

absolvite cu diplomă de licență (la 

dosarul concurs este atașată o 

diplomă de licență având un alt 

titular decat al persoanei care și-a 

constituit dosarul), dovada absolvirii 

cu diplomă a studiilor universitare de 

master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în 

specialitatea studiilor necesare 

ocupării funcţiei publice sau cu 

diplomă echivalentă conform 

prevederilor art. 57 alin. (2) din 

Legea nr. 199/2023, adeverinţă 

emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit 

funcţionarul public candidat, din 

care rezultă calitatea acestuia de 

funcţionar public clasa I, precum și 

cazierul administrativ - elemente 

obligatorii, potrivit prevederilor art. 

170 alin. (2) lit. d), lit. f) lit. g) și lit. h) 

din aceeasi anexă.​ Respins Respins

WPYWXAN7 29 Admis Admis Admis Admis



O21OXBRL 36 Respins

​dosar incomplet - lipsă cazier administrativ - art. 

170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 10 la Codul 

administrativ; nu face dovada îndeplinirii condiției 

de minimum 7 ani vechime în specialitatea 

studiilor superioare, necesară ocupării unei funcţii 

publice de conducere, potrivit art. 468 alin. (2) lit. 

b) din Codul administrativ; documentele depuse la 

dosar în vederea dovedirii vechimii nu cuprind 

toate informațiile/elementele de natură a permite 

o evaluare completă - art. 170 alin. (4), art. 137 lit. 

e) pct. V din anexa nr. 10 la Codul administrativ​ Respins Respins

3APMNFJI 5 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și cazierul 

administrativ. Respins Respins

DU1ZOXW3 11 Respins

​Dosarul constituit nu conține cazierul 

administrativ prevăzut la art. 496 alin. (2) şi la alin. 

(3) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv la art. 170 alin. (2) lit. h) din 

anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. De asemenea, dosarul 

constituit electronic nu conține adeverinţa emisă 

de autoritatea sau instituţia publică în cadrul 

căreia este numit funcţionarul public candidat, din 

care rezultă calitatea acestuia de funcționar public 

clasa I.​ Respins Respins



RWGZ6KM5 14 Admis Admis Admis Admis

76GB761U 35 Admis Admis Absent Absent

TQC4HFB1 46 Respins

​dosar incomplet - lipsă cazier administrativ - art. 

170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 10 la Codul 

administrativ​ Respins

Dosar incomplet - lipsă document 

obligatoriu conform art. 170 alin. 

(2) lit. h) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările 

ulterioare, respectiv cazierul 

administrativ. Respins Respins

0465R7JD 90 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și cazierul 

administrativ. Respins

​Contestația se respinge potrivit 

dispozițiilor art. 171 alin. (4) 

coroborate cu cele ale art. 57 alin 

(3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, întrucât dosarul de 

concurs constituit în termenul 

prevăzut de lege nu conține 

cazierul administrativ - element 

obligatoriu, potrivit prevederilor 

art. 170 alin. (2) lit. h) din aceeași 

anexă.​ Respins Respins

GJAAVU0T 100 Admis Admis Admis Admis

YD2LGHMB 106 Admis Admis Admis Admis

AP64TWW4 112 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține cazierul 

administrativ - element obligatoriu, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 

10 a Codului administrativ.​ Respins Respins



GLLDNNNQ 117 Respins

​Dosar incomplet - lipsă copie diplomă de licență 

sau echivaletă - art.170 alin.(2) lit. d) din anexa 10 

la Codul administrativ; lipsă adeverinţă din care 

rezulte calitatea de funcţionar public clasa I - 

art.170 alin.(2) lit.g) din anexa 10 la Codul 

administrativ); lipsă cazier administrativ art.170 

alin.(2) lit.h) din anexa 10 la Codul administrativ); 

nu face dovada îndeplinirii condiției de minimum 

7 ani vechime în specialitatea studiilor superioare, 

necesară ocupării unei funcţii publice de 

conducere, potrivit art. 468 alin. (2) lit. b) din 

Codul administrativ; documentele depuse la dosar 

în vederea dovedirii vechimii nu cuprind toate 

informațiile/elementele de natură a permite o 

evaluare completă - art. 170 alin. (4), art. 137 lit. 

e) pct. V din anexa nr. 10 la Codul administrativ​ Respins Respins

GFL003VI 128 Admis Admis Absent Absent

UX373FW5 66 Admis Admis Admis Admis

RRPWIZVX 70 Admis Admis Absent Absent



0ET4VZVZ 79 Respins

​Nu rezultă îndeplinirea condiției de minimum 7 

ani vechime în specialitatea studiilor universitare 

de licență absolvite cu diploma de licență sau 

echivalentă prin raportare la prevederile art. 424 

și ale art. 468 alin. (2) lit. b), art. 483 din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, coroborat cu prevederile art. 170 alin. 

(2) lit. e) și art. 171 alin (1) din Anexa nr.10 la OUG 

nr.57/2019 , cu modificările și completările 

ulterioare. Dovada vechimii în specialitate se 

realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a 

adeverinței (care cuprinde elementele prevăzute 

la pct. V din Anexa nr. 10 a Codului administrativ) 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei 

publice. Dosarul de concurs constituit nu conține 

copia diplomei de master în domeniul 

administraţiei publice, management sau în 

specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei 

publice sau a diplomei echivalente, adeverinţă 

emisă de autoritatea sau instituţia publică în 

cadrul căreia este numit funcţionarul public 

candidat, din care rezultă calitatea acestuia de 

funcţionar public clasa I și nici cazierul 

administrativ - elemente obligatorii, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. f)-h) din actul 

normativ menționat anterior.​ Respins

​Contestația se respinge potrivit 

dispozițiilor art. 171 alin. (4) 

coroborate cu cele ale art. 57 alin (3) 

lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, 

întrucât din dosarul constituit în 

termenul prevăzut de lege nu rezultă 

îndeplinirea condiției de minimum 7 

ani vechime în specialitatea studiilor 

universitare de licență absolvite cu 

diploma de licență sau echivalentă 

prin raportare la prevederile art. 424 

și ale art. 468 alin. (2) lit. b), art. 483 

din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, coroborat 

cu prevederile art. 170 alin. (2) lit. e) 

și art. 171 alin (1) din Anexa nr.10 la 

OUG nr.57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare. Dosarul de 

concurs constituit nu conține 

adeverința emisă de autoritatea sau 

instituția publică în cadrul căreia 

este numit funcționarul public 

candidat, din care rezultă calitatea 

acestuia de funcționar public clasa I 

și nici cazierul administrativ - 

elemente obligatorii, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. g)-h) 

din actul normativ menționat 

anterior.​ Respins Respins

WM9JSCRD 6 Respins

​dosar incomplet - lipsă cazier administrativ - art. 

170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 10 la Codul 

administrativ​ Respins Respins



F0K3MMW

G 8 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și cazierul 

administrativ. Respins Respins

CIWYMKSX 18 Respins

​Dosarul constituit electronic nu conține adeverinţa 

emisă de autoritatea sau instituţia publică în 

cadrul căreia este numit funcţionarul public 

candidat, din care rezultă calitatea acestuia de 

funcționar public clasa I. În acest moment este 

angajat DNA, nu prezinta adeverință emisă de 

către această instituție. (art.170 alin. (2) lit. g) din 

Anexa nr. 10 la Codul administrativ).​ Respins Respins

WVHOM087 27 Admis Admis Absent Absent

22HV6TU9 39 Admis Admis Admis Admis

OB92IVFT 47 Respins

​dosar incomplet - lipsă cazier administrativ - art. 

170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 10 la Codul 

administrativ​ Respins

Dosar incomplet - lipsă document 

obligatoriu conform art. 170 alin. 

(2) lit. h) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările 

ulterioare, respectiv cazierul 

administrativ. Respins Respins



MGO3D24H 87 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și cazierul 

administrativ. Respins Respins

PY6LW930 93 Respins

Dosarul constituit electronic nu conține 

adeverinţa emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcționar public clasa I.​ Admis Admis Admis Admis

92GIVS9N 96 Admis Admis Respins Respins

ZGL5LL8V 50 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține 

adeverinţa emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și nici cazierul 

administrativ - elemente obligatorii, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. g)-h) din anexa 

nr. 10 a Codului administrativ.​ Respins Respins



A27F3LXT 58 Respins

​dosar incomplet - lipsă cazier administrativ - art. 

170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 10 la Codul 

administrativ​ Respins

​Contestația se respinge potrivit 

dispozițiilor art. 171 alin. (4) 

coroborate cu cele ale art. 57 alin 

(3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, întrucât dosarul de 

concurs constituit în termenul 

prevăzut de lege nu conține 

cazierul administrativ - element 

obligatoriu, potrivit prevederilor 

art. 170 alin. (2) lit. h) din aceeași 

anexă.​ Respins Respins

CVEXOI3W 67 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și cazierul 

administrativ (certificat cazier administrativ atasat 

din 2023 nu reflecta situatia la zi). Respins Respins



2UA40F8E 72 Respins

​Dosarul constituit nu conține cazierul 

administrativ prevăzut la art. 496 alin. (2) şi la alin. 

(3) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv la art. 170 alin. (2) lit. h) din 

anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. De asemenea, dosarul 

constituit electronic nu conține adeverinţa emisă 

de autoritatea sau instituţia publică în cadrul 

căreia este numit funcţionarul public candidat, din 

care rezultă calitatea acestuia de funcționar public 

clasa I. Candidatul nu face dovada îndeplinirii 

condiției de vechime prevăzută la art. 170 alin. (2) 

lit. e) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, coroborat 

cu prevederile art. 468 alin. (2) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare și nici a copiei diplomei 

de master în domeniul administraţiei publice, 

management sau în specialitatea studiilor 

necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente în condiţiile art. 57 alin. (2) din Legea 

nr. 199/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare prevăzută de art. 170 alin. (2) lit. f) din 

anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare ( adeverința de master 

este expirată).​ Respins Respins

B1UU3W1H 76 Respins

Candidatul nu face dovada indeplinirii conditiilor 

prevazute la art. 467, alin. 9 ( indice 1) din Codul 

administrativ. Respins Respins



I532X2FL 82 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține 

adeverinţa emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și nici cazierul 

administrativ - elemente obligatorii, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. g)-h) din anexa 

nr. 10 a Codului administrativ.​ Respins Respins

PDX99X3Q 86 Admis Admis Admis Admis

JG0B3B5A 15 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și cazierul 

administrativ. Respins Respins



1GCWF1M1 20 Respins

​Dosarul constituit nu conține cazierul 

administrativ prevăzut la art. 496 alin. (2) şi la alin. 

(3) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv la art. 170 alin. (2) lit. h) din 

anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. Candidatul nu face 

dovada îndeplinirii condiției de vechime prevăzută 

la art. 170 alin. (2) lit. e) din anexa nr. 10 la O.U.G. 

nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, coroborat cu prevederile art. 468 alin. 

(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. De asemenea, dosarul constituit 

electronic nu conține adeverinţa emisă de 

autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia 

este numit funcţionarul public candidat, din care 

rezultă calitatea acestuia de funcționar public 

clasa I.​ Respins Respins

TCG4G8I4 23 Respins

Candidatul&nbsp;nu face dovada indeplinirii 

conditiilor prevazute la art 170, alin(1), lit.h) din 

Anexa nr. 10 la Codul administrativ.​ Respins

Dosar incomplet - lipsă document 

obligatoriu conform art. 170 alin. 

(2) lit. h) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările 

ulterioare, respectiv cazierul 

administrativ. Respins Respins

X1VSTS1V 30 Admis Admis Absent Absent

X3B9U6BK 34 Respins

​dosar incomplet - lipsă cazier administrativ - art. 

170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 10 la Codul 

administrativ​ Respins Respins



ODQ3N6X1 42 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și cazierul 

administrativ. Respins Respins

CZY35PP7 54 Admis Admis Admis Admis

UCB2QTZB 63 Admis Admis Admis Admis

I92TYT77 101 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține cazierul 

administrativ - element obligatoriu, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 

10 a Codului administrativ.​ Respins

Dosar incomplet - lipsă document 

obligatoriu conform art. 170 alin. 

(2) lit. h) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările 

ulterioare, respectiv cazierul 

administrativ. Respins Respins

ZZPVWP1N 122 Respins

​dosar incomplet - lipsă adeverinţă din care să 

rezulte calitatea de funcţionar public clasa I și 

lipsă cazier administrativ - art. 170 alin. (2) lit. g) și 

lit. h) din anexa nr. 10 la Codul administrativ; nu 

face dovada îndeplinirii condiției de minimum 7 

ani vechime în specialitatea studiilor superioare, 

necesară ocupării unei funcţii publice de 

conducere, potrivit art. 468 alin. (2) lit. b) din 

Codul administrativ; documentele depuse la dosar 

în vederea dovedirii vechimii nu cuprind toate 

informațiile/elementele de natură a permite o 

evaluare completă raportat la modelul orientativ 

al adeverinței de vechime - de art. 170 alin. (2 lit. 

e), art. 137 lit. e) pct. V din anexa nr. 10 la Codul 

administrativ, carte de munca incompleta​ Respins Respins



XR86OWOC 142 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I (adeverinta prezentata 

este din august 2025) și cazierul administrativ 

(cazier din mai 2025). Admis Admis Admis Admis

RIY5Z95F 143 Respins

​Dosarul constituit nu conține cazierul 

administrativ prevăzut la art. 496 alin. (2) şi la alin. 

(3) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv la art. 170 alin. (2) lit. h) din 

anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. Candidatul nu face 

dovada îndeplinirii condiției de vechime prevăzută 

la art. 170 alin. (2) lit. e) din anexa nr. 10 la O.U.G. 

nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, coroborat cu prevederile art. 468 alin. 

(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. De asemenea, dosarul constituit 

electronic nu conține adeverinţa emisă de 

autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia 

este numit funcţionarul public candidat, din care 

rezultă calitatea acestuia de funcționar public 

clasa I.​ Respins Respins

XQFNM32P 2 Respins

Candidatul nu face dovada indeplinirii conditiilor 

prevazute la art 170, alin(1), lit.h) din Anexa nr. 10 

la Codul administrativ. Respins Respins



H9QQN587 13 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține cazierul 

administrativ - element obligatoriu, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 

10 a Codului administrativ.​ Respins

Dosar incomplet - lipsă document 

obligatoriu conform art. 170 alin. 

(2) lit. h) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările 

ulterioare, respectiv  cazierul 

administrativ. Respins Respins

9ESJZ3U6 33 Respins

​dosar incomplet - lipsă adeverinţă din care să 

rezulte calitatea de funcţionar public clasa I și 

lipsă cazier administrativ - art. 170 alin. (2) lit. g) și 

lit. h) din anexa nr. 10 la Codul administrativ​ Respins Respins

WDFGO3C9 57 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și cazierul 

administrativ. Respins Respins

L2TQQ2Z6 80 Admis Admis Admis Admis



47ZZ24EX 65 Respins

Candidatul nu face dovada indeplinirii conditiilor 

prevazute la art 170, alin(1), lit.h) din Anexa nr. 10 

la Codul administrativ.. Respins

​Contestația se respinge potrivit 

dispozițiilor art. 171 alin. (4) 

coroborate cu cele ale art. 57 alin 

(3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, întrucât dosarul de 

concurs constituit în termenul 

prevăzut de lege nu conține 

cazierul administrativ - element 

obligatoriu, potrivit prevederilor 

art. 170 alin. (2) lit. h) din aceeași 

anexă. Crearea profilului individual 

de concurs nu echivalează cu 

înscrierea propriu-zisă la etapa de 

selecţie, potrivit art. 169 coroborat 

cu art. 37 alin. (5) din Anexa nr. 10 

a O.U.G. nr. 57/2019.​ Respins Respins

XKCY55JX 75 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține cazierul 

administrativ - element obligatoriu, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 

10 a Codului administrativ.​ Respins

​Contestația se respinge potrivit 

dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) 

din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul 

administrativ, întrucât dosarul de 

concurs constituit în termenul 

prevazut de lege nu conține 

cazierul administrativ - element 

obligatoriu, potrivit prevederilor 

art. 170 alin. (2) lit. h) din aceeasi 

anexă. Crearea profilului individual 

de concurs nu echivalează cu 

înscrierea propriu-zisă la etapa de 

selecţie, potrivit art. 169 coroborat 

cu art. 37 alin. (5) din Anexa nr. 10 

a O.U.G. nr. 57/2019.​ Respins Respins



48AIG3JL 85 Admis Admis Admis Admis

YNLVAMD8 88 Respins

Dosar incomplet - lipsă document obligatoriu 

conform art. 170 alin. (2) lit. h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

cazierul administrativ. Respins Respins

CC5Q2I6G 74 Admis Admis Absent Absent

VF2T2I92 89 Admis Admis Admis Admis

X5ZNED38 95 Admis Admis Admis Admis

KANX4622 103 Admis Admis Admis Admis

M12O078K 108 Respins

Dosar incomplet - lipsă document obligatoriu 

conform art. 170 alin. (2) lit. h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

cazierul administrativ. Respins

Dosar incomplet - lipsă document 

obligatoriu conform art. 170 alin. 

(2) lit. h) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările 

ulterioare, respectiv cazierul 

administrativ. Respins Respins

9MF6QYHU 132 Admis Admis Admis Admis

VANDFOX8 135 Admis Admis Admis Admis

TGOU99QZ 137 Admis Admis Admis Admis

KJ54M7I0 140 Respins

​dosar incomplet - lipsă cazier administrativ - art. 

170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 10 la Codul 

administrativ​ Respins Respins

8X62F19J 141 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și cazierul 

administrativ. Respins

Dosar incomplet - lipsă document 

obligatoriu conform art. 170 alin. 

(2) lit.  h) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările 

ulterioare, respectiv cazierul 

administrativ. Respins Respins

B2ULBAJ3 84 Admis Admis Admis Admis

L3QRIULZ 92 Admis Admis Admis Admis



JYY1BSZY 97 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține 

adeverința emisă de autoritatea sau instituția 

publică în cadrul căreia este numit funcționarul 

public candidat, din care rezultă calitatea (actuală) 

acestuia de funcţionar public clasa I și nici cazierul 

administrativ - elemente obligatorii, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. g)-h) din anexa 

nr. 10 a Codului administrativ.​ Respins

Dosar incomplet - lipsă documente 

obligatorii conform art. 170 alin. 

(2) lit. g) și h) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările 

ulterioare, respectiv adeverinţa 

emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit 

funcţionarul public candidat, din 

care rezultă calitatea acestuia de 

funcţionar public clasa I nu este 

actuală și cazierul administrativ. Respins Respins

G31R3CM0 109 Admis Admis Admis Admis

NYCZ2UZG 126 Admis Admis Admis Admis

O3JHPBPI 131 Admis Admis Admis Admis

SA885AYY 10 Admis Admis Admis Admis

ERE3OMKY 19 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține 

adeverinţa emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și nici cazierul 

administrativ - elemente obligatorii, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. g)-h) din anexa 

nr. 10 a Codului administrativ.​ Respins Respins

FHD7WKG7 28 Respins

​dosar incomplet - lipsă adeverinţă din care să 

rezulte calitatea de funcţionar public clasa I și 

lipsă cazier administrativ - art. 170 alin. (2) lit. g) și 

lit. h) din anexa nr. 10 la Codul administrativ​ Respins Respins



F4X94UJM 40 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I (atasate ordine de 

numire) și cazierul administrativ (cazier din iulie 

2025 care nu reflecta situația la zi). Respins Respins

A7PYWHJN 48 Respins

Dosarul constituit electronic nu conține 

adeverinţa emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcționar public clasa I.&nbsp;Adeverința 

existentă la dosar este din luna aprilie, iar cazierul 

administrativ este din luna iulie.​ Respins Respins

WUVCUPZU 52 Respins

Candidatul nu face dovada indeplinirii conditiilor 

prevazute la art. 467, alin 9 ( indice 1) din Codul 

administrativ. Respins Respins

MVM7EA37 60 Respins

​Dosar incomplet - lipsa adeverinței emisă de 

autoritatea sau instituția publică în cadrul căreia 

este numit funcționarul public candidat, din care 

rezultă calitatea acestuia de funcționar public 

clasa I, precum și lipsa cazierului administrativ - 

elemente obligatorii, potrivit prevederilor art. 170 

alin. (2) lit. g)-h) din anexa nr. 10 a Codului 

administrativ.​ Respins Respins



IITWXNH7 68 Respins

​dosar incomplet - lipsă adeverinţă din care să 

rezulte calitatea de funcţionar public clasa I și 

lipsă cazier administrativ - art. 170 alin. (2) lit. g) și 

lit. h) din anexa nr. 10 la Codul administrativ; lipsă 

copie carnet de muncă şi/sau a adeverinței 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în specialitatea studiilor 

superioare necesare exercitării funcţiei publice - 

art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ, art. 

170 alin. (4), art. 137 lit. e) pct. V din anexa 10 la 

Codul administrativ​ Respins Respins

FF7AMFSV 78 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I (adeverința depusă a 

fost emisă în aprilie 2025). Respins Respins

BFDX5VDC 41 Admis Admis Admis Admis

I3LP6BV8 49 Admis Admis Admis Admis

FHEW76JA 51 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține cazierul 

administrativ - element obligatoriu, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 

10 a Codului administrativ.​ Respins

​Contestația se respinge potrivit 

dispozițiilor art. 171 alin. (4) 

coroborate cu cele ale art. 57 alin 

(3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, întrucât dosarul de 

concurs constituit în termenul 

prevăzut de lege nu conține 

cazierul administrativ - element 

obligatoriu, potrivit prevederilor 

art. 170 alin. (2) lit. h) din aceeași 

anexă.​ Respins Respins



Z3D0GD9U 56 Respins

​dosar incomplet - lipsă cazier administrativ - art. 

170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 10 la Codul 

administrativ​ Respins Respins

VPZHP91R 62 Respins

Dosar incomplet - lipsă documente obligatorii 

conform art. 170 alin. (2) lit. g) și h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

adeverinţă emisă de autoritatea sau instituţia 

publică în cadrul căreia este numit funcţionarul 

public candidat, din care rezultă calitatea acestuia 

de funcţionar public clasa I și cazierul 

administrativ. Respins Respins

Y4XFEUY9 71 Respins

​Dosarul constituit nu conține cazierul 

administrativ prevăzut la art. 496 alin. (2) şi la alin. 

(3) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv la art. 170 alin. (2) lit. h) din 

anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. De asemenea, dosarul 

constituit electronic nu conține adeverinţa emisă 

de autoritatea sau instituţia publică în cadrul 

căreia este numit funcţionarul public candidat, din 

care rezultă calitatea acestuia de funcționar public 

clasa I.​ Respins Respins

PSDW8DAC 3 Admis Admis Admis Admis

ZKUNITSA 12 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține cazierul 

administrativ - element obligatoriu, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 

10 a Codului administrativ.​ Respins Respins

OBJ49HHF 22 Respins

​dosar incomplet - lipsă cazier administrativ - art. 

170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 10 la Codul 

administrativ​ Respins Respins



GZ52JQOX 26 Respins

Dosar incomplet - lipsă document obligatoriu 

conform art. 170 alin. (2) lit. h) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 

cazierul administrativ. Respins

Dosar incomplet - lipsă document 

obligatoriu conform art. 170 alin. 

(2) lit. h) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările 

ulterioare, respectiv cazierul 

administrativ. Respins Respins

HX03XM80 32 Admis Admis Admis Admis

OFT0LEXZ 38 Admis Admis Admis Admis



XA8OQN4X 98 Respins

​Nu rezultă îndeplinirea condiției de minimum 7 

ani vechime în specialitatea studiilor universitare 

de licență absolvite cu diploma de licență sau 

echivalentă prin raportare la prevederile art. 424 

și ale art. 468 alin. (2) lit. b), art. 483 din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, coroborat cu prevederile art. 170 alin. 

(2) lit. e) și art. 171 alin (1) din Anexa nr.10 la OUG 

nr.57/2019 , cu modificările și completările 

ulterioare. Dovada vechimii în specialitate se 

realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a 

adeverinței (care cuprinde elementele prevăzute 

la pct. V din Anexa nr. 10 a Codului administrativ) 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei 

publice. Dosarul de concurs constituit nu conține 

copia diplomei de master în domeniul 

administraţiei publice, management sau în 

specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei 

publice sau a diplomei echivalente, adeverinţă 

emisă de autoritatea sau instituţia publică în 

cadrul căreia este numit funcţionarul public 

candidat, din care rezultă calitatea acestuia de 

funcţionar public clasa I și nici cazierul 

administrativ - elemente obligatorii, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. f)-h) din actul 

normativ menționat anterior.​ Respins Respins

P4KX7I8D 107 Admis Admis Admis Admis



3R6OEK72 110 Respins

Dosar incomplet - la dosarul de concurs nu se 

regăsește documentul obligatoriu conform art 170 

alin. (2) lit. c) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, respectiv copia actului 

doveditor emis de autorităţile competente, în 

cazul în care a intervenit schimbarea numelui 

consemnat în certificatul de naştere. Respins

​Contestația se respinge potrivit 

dispozițiilor art. 171 alin. (4) 

coroborate cu cele ale art. 57 alin 

(3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, întrucât dosarul de 

concurs constituit în termenul 

prevăzut de lege nu conține copia 

actului doveditor emis de 

autoritățile competente, în cazul în 

care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul 

de naștere - element obligatoriu, 

potrivit prevederilor art. 170 alin. 

(2) lit. c) din aceeași anexă.​ Respins Respins



XHNDVRCD 113 Respins

​Dosarul constituit nu conține cazierul 

administrativ prevăzut la art. 496 alin. (2) şi la alin. 

(3) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv la art. 170 alin. (2) lit. h) din 

anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. De asemenea, dosarul 

constituit electronic nu conține adeverinţa emisă 

de autoritatea sau instituţia publică în cadrul 

căreia este numit funcţionarul public candidat, din 

care rezultă calitatea acestuia de funcționar public 

clasa I. Candidatul nu face dovada îndeplinirii 

condiției de vechime prevăzută la art. 170 alin. (2) 

lit. e) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, coroborat 

cu prevederile art. 468 alin. (2) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, și nici a copiei diplomei 

de master în domeniul administraţiei publice, 

management sau în specialitatea studiilor 

necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente în condiţiile art. 57 alin. (2) din Legea 

nr. 199/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare prevăzută de art. 170 alin. (2) lit. f) din 

anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.​ Respins Respins

R4P7ZKAD 116 Respins

Candidatul&nbsp;nu face dovada indeplinirii 

conditiilor prevazute la art. 467, alin.9 ( indice 1) 

din Codul administrativ. Respins Respins



FN6FZ928 81 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține cazierul 

administrativ - element obligatoriu, potrivit 

prevederilor art. 170 alin. (2) lit. h) din anexa nr. 

10 a Codului administrativ.​ Respins

​Contestația se respinge potrivit 

dispozițiilor art. 171 alin. (4) 

coroborate cu cele ale art. 57 alin 

(3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, întrucât dosarul de 

concurs constituit în termenul 

prevăzut de lege nu conține copia 

actului doveditor emis de 

autoritățile competente, în cazul în 

care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul 

de naștere - element obligatoriu, 

potrivit prevederilor art. 170 alin. 

(2) lit. c) din aceeași anexă.​ Respins Respins

N5N12PKX 105 Respins

​dosar incomplet - lipsă adeverinţă din care să 

rezulte calitatea de funcţionar public clasa I și 

lipsă cazier administrativ - art. 170 alin. (2) lit. g) și 

lit. h) din anexa nr. 10 la Codul administrativ​ Respins Respins


