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VPZHP91R 18 Respins

​În temeiul dispozițiilor art. 58 alin. (5) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, contestația se respinge. Se menține punctajul acordat inițial conform 

baremului, acordate pentru cunoştinţele generale în domeniul respectării demnităţii umane, protecţiei 

drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi discriminare, 

egalitate de şanse şi de tratament, respectiv 30 de puncte.​

ARXEOA71 54 Respins

​Potrivit dispozițiilor art. 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, contestaţiile pot privi 

rezultatul obţinut la rezolvarea testelor-grilă, prin care sunt verificate cunoştinţele generale în domeniul 

respectării demnităţii umane, protecţiei drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi 

combaterii incitării la ură şi discriminare, egalitate de şanse şi de tratament, respectiv cunoştinţele 

generale în domeniul administraţiei publice. Raportat la prevederile art. 45 alin. (1) din același act 

normativ, aspectele sesizate exced competențelor comisiei de soluționare a contestațiilor.​

SQVNBJDI 91 Respins

​Potrivit dispozițiilor art. 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, contestaţiile pot privi 

rezultatul obţinut la rezolvarea testelor-grilă, prin care sunt verificate cunoştinţele generale în domeniul 

respectării demnităţii umane, protecţiei drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi 

combaterii incitării la ură şi discriminare, egalitate de şanse şi de tratament, respectiv cunoştinţele 

generale în domeniul administraţiei publice. Raportat la prevederile art. 45 alin. (1) din același act 

normativ, aspectele sesizate exced competențelor comisiei de soluționare a contestațiilor.​

UO8J81MA 170 Respins

​Potrivit dispozițiilor art. 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, contestaţiile pot privi 

rezultatul obţinut la rezolvarea testelor-grilă, prin care sunt verificate cunoştinţele generale în domeniul 

respectării demnităţii umane, protecţiei drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi 

combaterii incitării la ură şi discriminare, egalitate de şanse şi de tratament, respectiv cunoştinţele 

generale în domeniul administraţiei publice. Raportat la prevederile art. 45 alin. (1) din același act 

normativ, aspectele sesizate exced competențelor comisiei de soluționare a contestațiilor.​

Rezultatele soluționării contestațiilor privind probele de testare preliminară și testare avansată din etapa de recrutare a concursului de 

ocupare a unor funcţii publice vacante de de director executiv şi director executiv adjunct, fără calitate de conducători ai instituțiilor publice 



CVEXOI3W 113 Respins

​Potrivit dispozițiilor 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, contestaţiile pot privi rezultatul 

obţinut la rezolvarea testelor-grilă, prin care sunt verificate cunoştinţele generale în domeniul 

respectării demnităţii umane, protecţiei drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi 

combaterii incitării la ură şi discriminare, egalitate de şanse şi de tratament, respectiv cunoştinţele 

generale în domeniul administraţiei publice. Raportat la prevederile art. 45 alin. (1), în temeiul 

dispozițiilor art. 58 alin. (5) din același act normativ, contestația se respinge. Se menține punctajul 

acordat inițial conform baremului, respectiv 76,67 de puncte acordate la testul privind administratia 

publica, si 80 de puncte acordate la testul privind demnitatea umana. Promovarea probei de testare 

preliminară se realizează prin obţinerea de către candidaţi a unui punctaj general de minimum 60%, cu 

condiţia obţinerii pentru fiecare test-grilă a unui punctaj minim de 50%, conform art. 54 alin. (1) din 

anexa nr. 10 la Codul administrativ, astfel ca in contextul expus candidatul este respins.​

0KQ0KR2C 183 Admis

Promovarea probei de testare preliminară se realizează prin obţinerea de către candidaţi a unui punctaj 

general de minimum 60%, cu condiţia obţinerii pentru fiecare test-grilă a unui punctaj minim de 50%, 

conform art. 54 alin. (1) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, astfel ca in contextul expus candidatul 

este admis.


