Rezultatele solutionarii contestatiilor privind probele de testare preliminara si testare avansata din etapa de recrutare a concursului de
ocupare a unor functii publice vacante de de director executiv si director executiv adjunct, fara calitate de conducatori ai institutiilor publice

Identificator Numarul de
unic inregistrare dosar

Status

Motivul respingerii

VPZHP91R 18

Respins

n temeiul dispozitiilor art. 58 alin. (5) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, contestatia se respinge. Se mentine punctajul acordat initial conform
baremului, acordate pentru cunostintele generale in domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare,
egalitate de sanse si de tratament, respectiv 30 de puncte.

ARXEOA71 54

Respins

Potrivit dispozitiilor art. 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, contestatiile pot privi
rezultatul obtinut la rezolvarea testelor-grila, prin care sunt verificate cunostintele generale in domeniul
respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si

combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de tratament, respectiv cunostintele
generale Tn domeniul administratiei publice. Raportat la prevederile art. 45 alin. (1) din acelasi act
normativ, aspectele sesizate exced competentelor comisiei de solutionare a contestatiilor.

SQVNBIDI 91

Respins

Potrivit dispozitiilor art. 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, contestatiile pot privi
rezultatul obtinut la rezolvarea testelor-grila, prin care sunt verificate cunostintele generale in domeniul
respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si

combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de tratament, respectiv cunostintele
generale in domeniul administratiei publice. Raportat la prevederile art. 45 alin. (1) din acelasi act
normativ, aspectele sesizate exced competentelor comisiei de solutionare a contestatiilor.

UOS8J81IMA 170

Respins

Potrivit dispozitiilor art. 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, contestatiile pot privi
rezultatul obtinut la rezolvarea testelor-grila, prin care sunt verificate cunostintele generale in domeniul
respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si

combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de tratament, respectiv cunostintele
generale Tn domeniul administratiei publice. Raportat la prevederile art. 45 alin. (1) din acelasi act
normativ, aspectele sesizate exced competentelor comisiei de solutionare a contestatiilor.




CVEXOI3W

113

Respins

Potrivit dispozitiilor 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, contestatiile pot privi rezultatul
obtinut la rezolvarea testelor-grild, prin care sunt verificate cunostintele generale in domeniul
respectdrii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de tratament, respectiv cunostintele
generale in domeniul administratiei publice. Raportat la prevederile art. 45 alin. (1), in temeiul
dispozitiilor art. 58 alin. (5) din acelasi act normativ, contestatia se respinge. Se mentine punctajul
acordat initial conform baremului, respectiv 76,67 de puncte acordate la testul privind administratia
publica, si 80 de puncte acordate la testul privind demnitatea umana. Promovarea probei de testare
preliminara se realizeaza prin obtinerea de catre candidati a unui punctaj general de minimum 60%, cu
conditia obtinerii pentru fiecare test-grila a unui punctaj minim de 50%, conform art. 54 alin. (1) din
anexa nr. 10 la Codul administrativ, astfel ca in contextul expus candidatul este respins.

OKQOKR2C

183

Admis

Promovarea probei de testare preliminara se realizeaza prin obtinerea de catre candidati a unui punctaj
general de minimum 60%, cu conditia obtinerii pentru fiecare test-grila a unui punctaj minim de 50%,
conform art. 54 alin. (1) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, astfel ca in contextul expus candidatul

este admis.




